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INTRODUCCION

Las formas de accion colectiva en Instituciones de Educacion Superior que se
manifiestan en forma de protestas de mujeres estudiantes contra el
hostigamiento y acoso representan la oportunidad de instalar mecanismos e
instrumentos para atender las desigualdades jerarquicas de poder que

impactan directamente en las mujeres por condicion de género.

Desde la década de los noventa, en México, la incorporacion de la
perspectiva de género en la agenda publica e institucional tiene como intencién
la eliminacion de las desigualdades entre hombres y mujeres a partir del
analisis, disefio, formulacion e implementacion de leyes, politicas y programas
que atiendan las desventajas iniciales de los grupos de mujeres menos
favorecidos, asi como crear las condiciones para su empoderamiento y
desarrollo econémico. La promocion de la igualdad de género implica una
toma de decisiones integrales que consideren las necesidades expresas de
las mujeres y nifias, sin que éstas se limiten a intereses o estereotipos y
prejuicios establecidos por una asignacion biolégica que las coloca social,

politica, cultural y econédmicamente en desventaja.

La institucionalizacién de la perspectiva de género y la integracion de
politicas publicas para la transversalizacion de la perspectiva de género ha
sido parte de los acuerdos firmados por el Gobierno Mexicano en la tarea de
atender las desigualdades que impactan y vulneran directamente en las
mujeres, como la violencia. En ese sentido, las Instituciones de Educacion
superior como espacios generizados (Cerva: 2020c) donde se reproducen las
relaciones jerarquicas de poder, son espacios donde se concentran las
desigualdades de género y han sido llamadas a suscribir los compromisos por

crear espacios igualitarios y seguros.

La adopcion de medidas, la creacion de programas, la instalacion y
aplicacion de Protocolos de Atencion a la Violencia de Género es un tema de

reciente abordaje, considerando que hasta 2018 solo once universidades
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publicas del pais contaban con protocolos contra la violencia y 8 mas con
instrumentos parciales (Varela Guinot, 2020); sin embargo, el fendbmeno que
se ha revelado ha sido la ineficiencia de estas herramientas ante el aumento
de las quejas y denuncias de estudiantes que visibilizan la violencia de género

tan normalizada en las Instituciones de Educaciéon Superior (IES).

En este sentido, estudiantes, académicas y colectivas estudiantiles
recurren a ciertos repertorios de protesta para evidenciar una problematica que
se tenia historicamente naturalizada en las universidades. A la luz del alto
indice de acusaciones y protestas que estudiantes en contextos universitarios
han desarrollado, surgen algunas investigaciones en torno al hostigamiento y
acoso sexual (HAS) presente en las instituciones de educacion superior (IES)
en México, mismas que contribuyen a comprender la naturaleza del fenébmeno
(Barreto, 2017; Forero Bustamante; 2019; Gamboa Solis, 2019; Garcia
Oramas, 2019, Varela Guinot, 2019, Cerva, 2020b), pero hay otra linea que
centra la reflexion en la relevancia de la conformacion de colectivas y
agrupaciones de mujeres organizadas que estan emergiendo en las
universidades para dar testimonio de las violencias, pero también para crear
comunidad, conciencia, acuerpamiento, acompafiamiento, sororidad. Una
linea que afirmaria que se estd gestando una nueva identidad colectiva
feminista (Varela Guinot, 2019; Cerva, 2020a, Mingo, 2020).

Pensar en la movilizacion de las estudiantes como una forma de
acompafiamiento y reconocimiento de la problematica que representa el acoso
y hostigamiento sexual en contextos que, por definicion deben ser espacios
seguros, contribuye a comprender por qué mediante la accion colectiva, unida
a la ola feminista, se debaten, crean, explican y difunden los protocolos de
actuacion contra la violencia de género, entendiendo a estos como “puestas
en praxis” (Garcia Oramas, 2019) de una serie de parametros que dan cuenta
de un problema que requiere urgente solucién. La lucha organizada aumenta

las posibilidades de acceso a la justicia, ademas que la denuncia publica



refuerza “la solidaridad para hacer frente al silencio institucional.” (Barreto,
2017:271).

Como reflejo de lo anterior, el 5 de marzo de 2020, uno de los edificios
centrales de la Facultad de Humanidades C-VI de la Universidad Auténoma
de Chiapas fue tapizado por mas de 300 denuncias de violencia, violencia de
género, hostigamiento y acoso sexual en dicha facultad. “No tendran la
comodidad de nuestro silencio otra vez” reclamaron integrantes de la Colectiva
Feminista Universitarias “Brujas” cuando replicaron el “muro de la verguenza”
gue en ese entonces se habia dado en distintas universidades a nivel nacional
y en el que se exponian a docentes, estudiantes y administrativos que

acosaban o violentaban a las alumnas en el contexto universitario.

Las estrategias de accién que proponen las jovenes, surgen en la logica
de una doble indignacién (Cerva, 2020c), en la que se enfrentan de manera
particular a un problema de amplio espectro, es decir, no solo confrontan la
violencia de género o las agresiones sexuales de manera publica, ademas, en
algunos casos, recurren a las autoridades educativas y ejercen su derecho de
qgueja bajo los mecanismos institucionales, y en lo individual, se exponen al
escrutinio publico, ponen en riesgo su futuro académico, siendo victimas de
amenazas o represalias y aun asi, entre comparieras se acuerpan, se cuidan
y se solidarizan entre ellas (Mingo, 2020, Varela Guinot, 2020, Cerva, 2020c,
di Napoli, 2019).

Por lo tanto, el objetivo que se propuso analizar en esta tesis es la
accion colectiva de mujeres estudiantes que protestan contra el acoso y
hostigamiento en instituciones publicas de educacion superior en México,
especificamente en el caso de la Universidad Autbnoma de Chiapas, a partir
del 2018 y hasta el 2021. El andlisis propone que la accién colectiva de
mujeres surge de un proceso de reflexion, de reconocimiento y de
empoderamiento, en el que asociarse a otras mujeres y colectivas que son
afines aparece como la oportunidad de superar las condiciones de opresion

qgue atraviesan las jovenes estudiantes en el &mbito académico y personal,
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enfrentar estas circunstancias en los centros educativos pareceria ser la causa
para contrarrestar la desigualdad y la discriminacion que adn prevalece en

distintas esferas sociales.

Para alcanzar lo anterior se hizo necesario precisar los siguientes

objetivos:

. Identificar, analizar y categorizar la accion colectiva de las mujeres a
partir de una revision teérica de las movilizaciones de mujeres, la relevancia
del movimiento feminista en las luchas contra la violencia de género en

México.

. Reconstruir y describir los procesos organizativos de estudiantes
movilizadas en la Universidad Autbnoma de Chiapas que a partir de 2018
incrementaron el nUmero de denuncias de acoso y hostigamiento al interior de

los centros educativos de dicha casa de estudios.

. Describir los factores de identificacion y elementos de protesta frente al
problema del acoso y hostigamiento universitario que determinan la
participacion activa de estudiantes universitarias en procesos de reclamo

institucional.

. Analizar la relacién entre la categoria de identificacion y los motivos de
la protesta con las formas de accion colectiva en contextos universitarios y las

respuestas institucionales.

Por lo tanto, la pregunta que guia esta investigacion responde a cuales
son los aspectos de identificacion individual y colectiva, procesos organizativos
y movilizacion que estan presentes en la accion colectiva de mujeres contra el
hostigamiento y el acoso sexual en la Universidad Autonoma de Chiapas a
partir de 2018 a 2021

Para contestar lo anterior, se reconoce que las acciones colectivas de
estudiantes mujeres organizadas, responden a multiples factores de
vulnerabilidad que limitan su desarrollo, mismos que reafirman las
desigualdades de género; la hipétesis es que los repertorios de accion
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representan un ejercicio de autocuidado, empoderamiento, empatia, sororidad
y otros procesos de identificacion a través de los cuales las colectivas
universitarias procuran lograr para toda la comunidad universitaria medidas

eficientes contra la violencia de la que han sido victimas constantes.

La accion colectiva de las mujeres en las universidades visibiliza el
problema y busca transformar las practicas que les garanticen a las
estudiantes una vida libre de violencia. Esta investigacion aborda entonces,
los procesos de organizacion y formas de accién colectiva de mujeres
estudiantes universitarias que denuncian el hostigamiento y acoso sexual en
sus centros de estudio, particularmente el caso concreto de las colectivas de
estudiantes feministas de la Universidad Autonoma de Chiapas, en el periodo
de 2018 a 2021.

De manera preliminar se propusieron 3 categorias para el analisis de
las relaciones entre la motivacion, la accion y la repercusion de la accion
colectiva de las estudiantes. Primero, ubicando las caracteristicas que llevan
a las estudiantes a crear una identidad dentro del colectivo. Segundo, se
identificaron los procesos y formas de accion que ellas definen en y para
movilizarse, los repertorios de accion mas recurrentes y sus manifestaciones
y, por ultimo, la interpretacion de la respuesta institucional a partir de las
protestas, la vinculacién con la normativa y las formas de consenso y

negociacion.

Con esta perspectiva, la metodologia se basd en entrevistas
semiestructuradas, con el objetivo de reconstruir la experiencia individual de
las jovenes integrantes de alguna de las distintas colectivas de estudiantes
identificadas en la universidad, sin embargo la emergencia sanitaria por la
SARS-COVID 19y la posterior toma de instalaciones y movilizacion estudiantil
gue se narra en el capitulo 3 de esta investigacién, significé un ajuste a la
intencion inicial, por lo que a peticion de las mismas colectivas las entrevistas
fueron realizadas de manera grupal, durante distintos momentos de la toma

de las instalaciones universitarias.
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Entre marzo y junio 2021 se realizaron 3 entrevistas grupales a 9
estudiantes de colectivas feministas universitarias, posteriormente en
noviembre y diciembre de 2021 se entrevistdé ademas a 2 representantes de la
institucion educativa y 2 actoras externas involucradas con las colectivas. La
seleccién y modalidad de la entrevista fue decision de las colectivas. Esto se
explica mas a detalle en el cuarto capitulo, ya que al momento de realizar el
trabajo de campo se encontraban negociando la atencion a las quejas y
denuncias por hostigamiento y acoso sexual, por lo que establecieron

condiciones muy puntuales para su participacion en las entrevistas.

Ademas, durante el proceso de trabajo de campo se realizé un ejercicio
de investigacion documental sobre publicaciones en redes sociales y medios
de comunicacioén local, acciones publicas realizadas por las jovenes durante
el periodo de 2018 a 2021. Se hizo el rastreo a eventos que detonaron la

apariciéon de algunas de las colectivas ya consolidadas en la universidad.

El abordaje tedrico se sustenta en la teoria de la accidén colectiva con
un enfoque feminista. Esta investigacion esta estructurada en 5 partes
redactadas a manera secuencial en las que cada una se consideran varios -
aspectos para el alcance de la investigacion, al inicio se reflejan los aportes
tedricos para el analisis de la accion colectiva, seguido de una aproximacion
breve al tema de los protocolos universitarios y un recorrido por la accién
colectiva de mujeres en México, asi como los resultados del trabajo de campo

realizado durante el primer semestre del afio 2021.

El primer capitulo corresponde a la presentacion del marco teorico-
metodologico. Se comparte una revision tedrica de las teorias de los
movimientos sociales y de accion colectiva. En esta investigacion se nombran
como escuelas de pensamiento, en tanto que cada una representa una
perspectiva contextual que se ha vuelto referente intelectual dependiendo del
orden de los movimientos sociales que se aborden, pero destacando que la
genealogia tedrica de este trabajo también pasa por la aproximacion al estudio

de la accion colectiva y de los movimientos de mujeres, especificamente en
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los que la accion colectiva ha sido encabezada exclusivamente por mujeres

para manifestarse por temas exclusivos de mujeres.

En el segundo capitulo, en la segunda parte de este trabajo se
reflexiona sobre la urgencia por la instalacién de protocolos, acuerdos, leyes,
recomendaciones y otros instrumentos de acceso a la justicia de género que
les sustentan, ya que pese a la creacién de programas o instrumentos para
atender las violencias en algunas Instituciones de Educacion Superior estos
han sido cuestionadas como mecanismos inservibles que no responden a las

demandas de la comunidad.

Ademas, de un acercamiento a los datos mas relevantes de la
Universidad Autbnoma de Chiapas y una revision breve y apenas una primera
aproximacion a la segunda revision y reforma al Protocolo de actuacion ante
casos de violencia que esta casa de estudios publico en su gaceta oficial el 30
de junio de 2021, resultado de la movilizacion de varias colectivas de

feministas universitarias, lo que sera tratado en el segundo capitulo.

En el tercer capitulo se realiza la revision de algunas de las
movilizaciones estudiantiles y de mujeres que se han dado desde 2016 a 2021
y que han marcado un hito en las movilizaciones de mujeres, especificamente
las que se han dado a partir de eventos que involucran a estudiantes
universitarias. Este recorrido es ademas una forma de destacar el papel de los
medios de comunicacion y las redes sociales en las nuevas formas de

manifestarse y como una de las estrategias mas virales para las jovenes.

El cuarto capitulo presenta las historias, experiencias y aprendizajes de
jovenes estudiantes que integran alguna de las colectivas feministas
universitarias que se manifestaron durante marzo a junio de 2021 en las
instalaciones de la Universidad Autbnoma de Chiapas para exigir justica ante
el asesinato de una comparfiera en el lugar donde realizaba su servicio social,
y entre otras cosas, el pliego petitorio que negociaron las estudiantes durante
la toma de las instalaciones universitarias que ellas encabezaron. Entre otros

puntos, estaba la atencion a las quejas por hostigamiento y acoso sexual, asi
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como la mencionada reforma al protocolo de actuacion que se puede leer en

el capitulo 2 de esta investigacion.

Asi mismo, los testimonios de las jovenes forman parte del trabajo de
campo y de un proceso de entrevistas grupales en las que se les fue
cuestionando en torno a su participacion, se recuperan ademas testimonios de
otras participantes cuya presencia en la movilizacion fue trascendental a pesar
de no estar contempladas en un primer momento en la propuesta

metodoldgica de esta investigacion.

El quinto capitulo corresponde al andlisis y aplicacion conceptual propuesto en
el marco tedrico metodoldgico y consecuencia del trabajo de las entrevistas
realizadas a las integrantes de las colectivas. Donde se exponen los resultados
de la interaccion de tres categorias de analisis que pretenden explicar la triada
motivacion, accion y repercusion de la accion colectiva de mujeres en las
universidades. Y que responde a una de las preguntas centrales de esta
investigacion ¢Cudles son los factores de identidad y protesta que se
distinguen entre las formas de accién colectiva de las mujeres en contextos

universitarios?
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CAPITULO |
UN MODELO ANALITICO PARA EL ESTUDIO DE LA
ACCION COLECTIVA DE LAS MUJERES

Introduccion

En este capitulo se presentan distintos abordajes tedricos relacionados con la
accion colectiva, en concreto aquellos que contribuyen al andlisis de la accion
colectiva de mujeres estudiantes como una forma de denunciar y visibilizar la
problematica que representa el hostigamiento y acoso sexual en contextos
escolares, espacios que se esperaria que fueran espacios seguros. Desde la
teoria se busca establecer los supuestos para responder cual es la l6gica que
articula los repertorios de accion derivados de las denuncias de hostigamiento
y acoso sexual hechas por estudiantes universitarias y cuales son las
dindmicas de motivacidén, accion, repercusiones asociadas a la accion

colectiva de las mujeres.

En el primer apartado se reflexiona en torno a los referentes tedricos de la
accion colectiva, a partir de la revision de distintas perspectivas tedricas para
el abordaje de dicho concepto. Se plantean primero los aportes de la literatura
europea encabezada por Alain Touraine y Alberto Melucci, en la cual se
sintetizan las perspectivas de los nuevos movimientos sociales y los enfoques
de cultura e identidad de la accion colectiva. Se analizan también los aportes
de la teoria norteamericana impulsada por Sidney Tarrow y Charles Tilly y se
definen, ademas, las dimensiones de identidad colectiva y repertorios de

protesta.

Ademas, se mencionan algunos aportes en torno al estudio de la Accion
Colectiva de las Mujeres, como una forma de demostrar que la empatia de

género representa una oportunidad para acercarse desde una mirada no
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dominante a los problemas del género. También en este mismo capitulo se
concluye con la propuesta de modelo de analisis tedrico que guiara el proceso

de esta investigacion.

Por otra parte, el segundo apartado destaca el analisis de las formas en las
que se produce y reproduce la accion colectiva de las mujeres y la relacion
con la accion colectiva de las mujeres y de feministas, asi como sus
reivindicaciones. Se pretenden ubicar las caracteristicas de las actoras
sociales, las dimensiones que integran la accion colectiva de las mujeres y las
tensiones que sirven de punta de lanza para la activacion de procesos y la

visibilizacion de demandas propias de las mujeres.

Cabe mencionar que se hace énfasis en los procesos de participacion y
movilizacion de las mujeres y los repertorios de accion contemporaneos
utilizados para la accién, especificamente de aquellas que permiten el analisis
de los procesos de organizacion y accion de mujeres estudiantes contra el

hostigamiento y acoso en las instituciones de educacion superior.

De la presente revision teorica se deriva la propuesta de un modelo de
analisis para la accion colectiva de las estudiantes en contextos universitarios,
en la que se propone la articulacion de las motivaciones, acciones y
repercusiones de la movilizacion. El recorrido tedrico inicial de este capitulo
abona a la explicacion de como ciertos autores interactian con las formas y
procesos de accion colectiva de las mujeres, desde la identidad colectiva hasta
los repertorios de protesta que generan y las respuestas institucionales y

sociales que generan.

1.1. Perspectivas teoricas de la accion colectiva y los
nuevos movimientos sociales

La accion colectiva en términos historicos se contempla a partir de los afios

setenta, con el auge de protestas feministas y luchas sociales que buscaban
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disminuir las desigualdades, injusticias y crisis econémicas, aunque Ssus
antecedentes parten del pensamiento marxista y las contribuciones que el
estudio del movimiento obrero aport6 para el analisis de fendmenos sociales.
En este contexto, en la Europa occidental y Estados Unidos, se desplegaron,
lo que para esta tesis se consideran perspectivas de pensamiento en torno al
proceso de interacciones colectivas: la europea, enfocada en la nocion de
identidad y encabezada por Alain Touraine y Alberto Melucci vy, la
norteamericana, que parte de la nocion de estrategia a partir de los aportes de
Sidney Tarrow y Charles Tilly (Jiménez Solares, 2007). Dicho esto, el objetivo
de este primer apartado del capitulo 1 es hacer un recorrido por las distintas
perspectivas tedricas dominantes que abordan la accion colectiva para orientar

el analisis de la accion colectiva de las mujeres.

El abordaje desde la literatura de accién colectiva y movimientos
sociales ha sido desde hace mas de seis décadas aplicado a investigaciones
que tienen por objeto el andlisis de diversas configuraciones de grupos
sociales, los cuales se movilizarian a partir de una identificacion colectiva que
dependiendo de los factores politicos, sociales o culturales les predisponen a
manifestarse. La siguiente revision de literatura busca sintetizar y explicar el
alcance teorico y metodologico, especificamente, de la accion colectiva en el
analisis de los procesos y formas de dicha accion impulsadas particularmente

por mujeres.

Cabe remarcar que algunos fundamentos teoricos las nociones de
accion colectiva y movimientos sociales comparten elementos que favorecen
el encuentro y el transito entre ambos conceptos para explicar eventos que
tienen la movilizacion de actores como eje central. Si bien, la presente
propuesta no implica el uso del término de movimiento social como sinénimo
de accién colectiva, resulta pertinente comentar que, aungue ambos términos
refieren a las formas de accion que enmarcan un fendmeno social, el
movimiento social es un proceso de construccién de una identidad colectiva,

gue da sentido a acciones individuales y colectivas fuera de las instituciones,
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en aras de un proyecto de orden social (Revilla, 1996). En cambio, la accién
colectiva segun Funes y Monferrer (2003), es toda accion conjunta que
persigue intereses comunes y que para conseguirlos desarrolla practicas de
movilizacion especificas; no se trata solo de la organizacion entre sujetos o
grupos; tiene un objetivo politico-social que comparten las personas que se
involucran en la accion, ya sea por intereses personales o por conseguir un

bien publico o cambio social.

En suma, no toda accion colectiva es un movimiento, pero un
movimiento social es una forma de accion colectiva que puede definirse como
los “desafios colectivos planteados por personas que comparten objetivos
comunes y solidaridad en una interaccion mantenida con las élites, los
oponentes y las autoridades” (Tarrow, 1997: 21). El estudio de la accion
colectiva parte de dos principales modelos tedricos para el estudio del conflicto
social: el modelo clasico marxista, ampliamente criticado en Europa y que dio
pie a la perspectiva de “los nuevos movimientos sociales” (Jiménez Solares,

2007) vy, por otro lado, el modelo estructural- funcionalista.

En los siguientes parrafos se aborda de manera inicial a los autores que
impulsaron la perspectiva europea de los movimientos sociales, partiendo de
los aportes sobre la nocion de identidad como critica al marxismo. La
interpretacion de esta perspectiva sobre las revoluciones, parte del supuesto
de la lucha de clases, y de que “la evolucion de los conflictos politicos y
sociales estaba en gran medida condicionada por el nivel de desarrollo de las
fuerzas productivas y las dinamicas de las relaciones de clase” (Della Porta &
Diani, 2006:6). Desde la perspectiva marxista clasica, la accion colectiva es el
resultado del desarrollo y cambio social que se hace presente con la
industrializacion y el aumento del proletariado, dando origen al concepto de
“conciencia de clase”, en tanto que la poblacion privilegiada se concentra, se
organizay reflexiona en torno a su condicion para eventualmente conformarse

en la clase dominante.
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Entonces, el enfoque marxista se enfrentd a una crisis en sus alcances
explicativos ante el surgimiento de “nuevos” actores (como las mujeres,
estudiantes, indigenas) cuya condicion social se resistia a encasillarse en un
orden centrado en la diferencia de clases (Della Porta & Diani, 2006; Melucci,
1996). En respuesta al surgimiento de estos nuevos actores y la imposibilidad
o incapacidad de la teoria marxista para explicar otras luchas surge el marco
analitico basado en la nocion de identidad y conocido como el de los “nuevos

movimientos sociales”, que se explica y expone en el siguiente apartado.

Antecedentes teoricos de la accion colectiva y los nuevos
movimientos sociales

Como se menciond anteriormente, el enfoque tedrico europeo sostiene que
los nuevos movimientos sociales surgen a partir de tensiones estructurales
alejadas de las tensiones entre clases y capital, las cuales representan un
riesgo para el orden social y la soberania (Chihu Amparan, 2000:81). En este
apartado se hace un recorrido por diferentes autores y posturas, no
homogéneas pero que se gestaron en Europa occidental. Los principales
exponentes son, en primer lugar, Alain Touraine, quien hace la distincion entre
movimiento social y conductas colectivas. Este autor, expone que “un
movimiento social es el esfuerzo de un actor colectivo por aduefarse de los
‘valores’, de las orientaciones culturales de una sociedad oponiéndose a la
accion de un adversario con el que esta vinculado por relaciones de poder”
(Touraine, 2000:236). Por lo que se entiende, la base de esta interpretacion es
la aparicion del conflicto mas alla del movimiento social, expresado en

términos de la dimensidn relacional y oposicional de los actores.

En Alain Touraine, el actor que emprende la accién social conflictiva
define tanto al adversario como el desafio; es importante definir por ende la
forma en que un actor colectivo se constituye como tal y alcanza cierta unidad.

Es decir, el sujeto capaz de construirse como actor. El discurso del actor
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constituye el elemento mas relevante; puesto que entre los actos y el discurso
se mezclan diferentes niveles de significacion, mientras que, las sociedades
poseen la capacidad de construirse a si mismas, lo que denomina
“historicidad”, la capacidad de autoproduccion y de intervenir en su propio
funcionamiento (Pleyers, 2018). En este sentido, los actores poseen la
capacidad de organizarse, manifestarse, luchar y buscar transformaciones, ya

sea en la sociedad o en las formas de produccion.

Touraine (1995, 2006) sintetiza este campo de relaciones conflictivas
en los principios de: identidad, en nombre de quién se realiza la accidn;
oposicion, contra quién se dirige la accion conflictiva; y totalidad, sobre qué
terreno se establece el conflicto. La forma en que se modelen estos tres
principios establece las pautas para explicar la accidon conflictiva que puede ir
desde el movimiento social pasando por las luchas afirmativas hasta las

acciones revolucionarias.

La identidad es uno de los principios mas abordados por las teorias
europeas, aunque con pocas coincidencias, por lo que se establece la
necesidad de hacer una distincion sobre el caracter de un movimiento social y
el hecho de que no se les puede ver como actores historicamente unificados.
Alberto Melucci abordaria ampliamente la tematica. Sefiala que “en una
sociedad diferenciada los individuos son miembros, ciudadanos y personas: a
través de estas diferentes modalidades de afiliacion, los individuos
contemporaneos actuan en los confines de diversos sistemas” (Melucci,
2001:47).

La diferenciacion genera, entre otras presiones, la necesidad de
reivindicar las identidades de distintos grupos, y como resultado de ello, las
luchas reivindicativas se escaparian, sefiala Melucci, de las categorias
analiticas otorgadas por la sociedad industrial que planteaba el marxismo
originalmente. Para Melucci, el andlisis tendria que dirigirse al sistema de
relaciones internas y externas que constituyen la accion y, por lo tanto, tendria

que entenderse a los movimientos sociales como sistemas de accién, “en el
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sentido de que sus estructuras son construidas por objetivos, creencias,
decisiones e intercambios, todos ellos operando en un campo sistémico”
(Melucci,1999:38).

Melucci aclara que, en la postura tedrico-analitica de Touraine, el
concepto de identidad aparece solo como dato y, por lo tanto, “fracasa en la
clarificacion del proceso de construccion del actor colectivo por medio de la
interaccidn, la negociacion y las relaciones con el ambiente” (Melucci,
1994:173).

Agrega, dos criticas a las formas tradicionales de abordar el estudio de
la accidn colectiva: por un lado, el de la accién colectiva vista como “accién sin
actor”, como son las teorias de la sociedad de masas y del comportamiento
colectivo y por el otro lado, la idea del “actor sin accion” marxista y de las
teorias racionalistas. Segun este autor los fendmenos colectivos son producto
de procesos sociales diferenciados, de orientaciones de accion, de estructuras
y motivaciones que pueden ser combinados de manera distinta. Es decir, que

segun este autor un fendbmeno colectivo es:

Resultado de multiples procesos que favorecen o impiden la formacion vy el
mantenimiento de las estructuras cognoscitivas y los sistemas de relaciones
necesarios para la accion [...] y el problema del analisis se centra en la
explicacién de cédmo esos elementos se combinan y unen, de cémo se forma
y mantiene un actor colectivo (Melucci, 1994:155-156).

Segun Melucci (2001) los intereses que motivan a los sujetos a
colaborar en una causa o movimiento se explican a través de la identidad
colectiva, una definicidén interactiva y compartida por varios sujetos, ya que
requiere de la interaccion y empatia de los sujetos en torno a una condicion
para ser accionada. Por lo tanto, es un proceso de tipo sociocultural en el que
a través de interacciones se vinculan individuos generalmente en la busqueda
de un bien comun, ante un campo de oportunidades y limitaciones, donde tiene

lugar la accion.
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Es asi, que se da el paso de las necesidades individuales a las
colectivas, se crea la figura del nosotros como resultado de una reaccion entre
actores que se vinculan en torno a un fendmeno en colectivo, cuya Unica
intencion es dar sentido a las intenciones personales de cada individuo a partir
de relacionarla con otros mas, dispuestos a impulsarlas. El nosotros que
plantea Melucci proviene de la accion reciproca entre sujetos, que se
identifican y crean lazos a los que dotan de sentido en la participacion social,
cuyas intenciones y obligaciones integran la acciéon o el movimiento. Para
identificarlas, segun Melucci (2001) se consideran tres caracteristicas para

estudiar la accion colectiva:

1) El conflicto, la oposicion entre actores que compiten por recursos

a los que dan valor

2) La solidaridad, la capacidad de un actor para compartir una
identidad colectiva, es decir, para reconocerse y ser reconocido

como parte del mismo colectivo

3) La tension de los limites del sistema o hasta qué punto puede

variar un sistema sin tener que modificar su propia estructura

De manera que la nocion de identidad colectiva permite explicar la
accion colectiva como resultado del proceso de interaccion consciente basado
en la construccion de significados que llevan a los sujetos a movilizarse en
torno a causas de caracter social, cultural o econdmicas. Si bien, la identidad
colectiva es un proceso por el cual los sujetos se identifican y vinculan dentro
de un grupo con el que comparten caracteristicas o intereses en comuan, estos
sujetos pueden ser miembros de diversas colectividades y generar otros

vinculos y otras motivaciones encaminadas a la movilizacién.

Paredes (2013) de acuerdo con Melucci; explica que los fendbmenos
colectivos son procesos en los que los actores toman decisiones, producen
significados, los comunican y los negocian. De hecho, los tedricos de la

perspectiva europea observan la dimension de identidad colectiva de los
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movimientos sociales y las implicaciones en el andlisis de sus propios
repertorios de accion (Melucci, 1989; Scott, 1990). Distinguen a los

movimientos sociales a partir de su identidad social.

De ahi que, para el llamado enfoque europeo la accion colectiva, en
todas sus formas, seria “el producto de las creencias y representaciones
sostenidas por sus actores” (Melucci, 1996:15) y los rasgos analiticamente
relevantes de la misma serian: el proceso por el cual se forma la accion
colectiva, los componentes que la integran, las formas que asume y el campo
en que se disputa, es decir, la trama de relaciones sociales que proveen de
recursos y constricciones a la accion. Por lo tanto, la accion colectiva que se

genera no es lineal ni puede explicarse solo por determinantes estructurales.

Por consiguiente, de esta revision la mayor aportacion surge de Melucci
(1989), este autor considera que la accion colectiva es resultado de las
diferentes maneras en que los actores logran una conexion entre sus
intereses, los medios que utiliza y el espacio para la accion, la forma en la que
estos elementos interaccionan se considera el principio para la propuesta

analitica que se estructura mas adelante.

Para el andlisis de la accion colectiva de mujeres lo anterior se traduce
en el origen de diversos actores sociales ligado a formas organizativas mas
complejas, de manera preliminar, en las protestas encabezadas por grupos o
colectivas de estudiantes mujeres, en donde cada una de las integrantes
responde solidariamente al colectivo, de modo que durante todo el proceso el
involucramiento individual es decisivo. Esto sera abordado de manera mas
concreta en los capitulos 3 y 4 cuando se presenten los resultados del trabajo
de campo.

En contraste, la discusion sobre los aportes de la escuela europea al
estudio de la accion colectiva pone la figura del actor en una posicion de
productor de la intencién de la accion, en tanto que su motivacién es capaz de
generar un proceso de identificacion y reconocimiento capaz de llevarle a

movilizarse. Como su rasgo principal se centra en las estructuras sobre las
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que se produce la accién es conveniente también presentar a continuacion
otros puntos de vista tedricos que surgen en contraposicion a la manera en la
que la escuela europea entendia a los actores, y reflexionar en torno a cémo
algunos autores de la perspectiva norteamericana proponen otros modelos de

interpretacion del sentido de la accién colectiva.

Impulsada por Robert Park, la Escuela de Chicago aporta las primeras
definiciones de accion colectiva. El mismo Park considera que la accion
colectiva debe observarse como parte integral del funcionamiento de la
sociedad y como expresion de procesos mas amplios de cambio social (Park,
citado en Tarrow, 1997). Otras definiciones enmarcadas en este modelo de
estudio parten del andlisis de eventos de protesta (Tarrow, 2011) para
caracterizar la accién colectiva. Al mismo tiempo, construyen marcos
interpretativos a partir de los cuales analizan los significados que los actores
dan a sus acciones. La propuesta teorica de Tarrow ayuda a algunos puntos
de vista a identificar y describir tanto la movilizacién, los actores y las formas

de accion.

Asi mismo, otras de las posturas que este paradigma ha aportado es el
de la movilizacion de recursos, con teéricos como Oberschall, Gamson,
McCarthy y Zald y Tilly, como critica a ella surgio la teoria de los procesos

politicos, postulada por McAdam, Tarrow y Tilly (Jasper, 2012).

La composicion de los nuevos movimientos sociales desde la
perspectiva norteamericana representa entonces, el proceso de conjuncién
entre elementos cognitivos y ciertas relaciones de poder que se manifiestan
entre individuos, grupos Yy organizaciones especificas y que al
interrelacionarse se constituyen como colectivo. Los actores colectivos
requieren de rutinas conocidas para articular su accién contenciosa, y estas
rutinas se activan cuando las condiciones son propicias para ello, es decir,
cuando la estructura de oportunidades politicas se modifica y altera el costo
del emprendimiento activo (Tarrow, 1997). Aparte de las rutinas, los actores

colectivos dependen de “redes” o conexiones con otros actores que los dotan
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de la fuerza necesaria para emprender la accidn, y una vez ésta se encuentra
en marcha, ofrece nuevas modificaciones en la estructura de oportunidades

que pueden o no alentar la participacién o accién de otros actores.

En este caso, Tarrow (2011:6) explica este enfoque contencioso como
el momento en el que convergen oportunidades politicas con las restricciones
y se asegura la repercusion cultural para mantener el movimiento y la
interaccion con los adversarios. Esta postura implica, de acuerdo al esquema
planteado en McAdam, McCarthy y Zald (1999) tres enfoques para el analisis
de la accion colectiva,l) Las estructuras de oportunidad politica, es decir, los
cambios en el orden politico que hacen posible a un actor colectivo emprender
la accion contenciosa para establecer un reclamo; en este sentido, un cambio
en las oportunidades politicas condiciona el momento en que un movimiento
social puede surgir; 2) Las formas de organizacion del actor contencioso, es
decir, la estructura formal que adopta la accion colectiva y 3) los procesos

enmarcadores:

La estructura de oportunidades politicas (Tarrow, 1996). Es la interaccion
entre el movimiento y la politica institucionalizada. La importancia del sistema
politico en la forma y en la extension de las acciones colectivas, es decir; el
espacio politico- institucional en el que surgen las acciones colectivas y los
movimientos sociales. Considera la activacién o no de acciones colectivas que
dependen de un sistema politico mas o menos receptivo o vulnerable ante las
demandas, por lo que es indispensable poner atencion a los elementos que
impactan en el panorama politico y que generan cambios en los movimientos
(Mc Adams, 1999; Mc Adam, Mc Carthy y Zald, 1999).

En Tilly (1978) esta categoria de estructura de oportunidades era util
para comprender las cuestiones que llevan a las personas a movilizarse,
especialmente en torno a los intereses y motivos individuales que podian
alterar la efectividad de la movilizacion en tanto que considera a los

movimientos como entes que movilizan recursos e intereses compartidos.
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Por esta razon, Tilly (1978) agrega la dimension de contexto histdrico a
sus estudios sobre movimientos sociales, sin embargo, uno de los rasgos mas
significativos es que niega la existencia de rasgos comunes entre movimientos
sociales, porque se consideran “fendmenos histéricos particulares esenciales
no generalizables y no comprensibles mas que a través de la experiencia
personal de los agentes, interpretada a través de la biografia colectiva”
(Schettini, 2009, Cuella et al., 2018).

Es conveniente comentar que este enfoque no guarda relacioén con las
propuestas de la escuela europea. Es la critica de Munk (1995) la que
menciona que la diferencia entre perspectivas es que para la europea el
andlisis no debe comenzar con los actores sino con una explicacion de la
emergencia de estos actores y en la escuela americana, pese a la relevancia
de la que se pretende dotar a la figura del actor, sus aportes no son claros en
cuanto a por qué y como se desarrollan los actores en el marco de la

movilizacion.

Segun Cohen (citado en Cuella et al., 2018) los movimientos sociales
se deben analizar a partir de un modelo conflictual de accidén colectiva, es
decir, esta autora cree que no hay diferencias esenciales entre accion colectiva
institucional y no institucional ya que ambas entrafian conflictos de interés que
provienen de los actores y que se ven reflejadas en las relaciones de poder a

las que se enfrenta la movilizacion (en Cuella et al., 2018).

La estructura de procesos enmarcadores son los procesos colectivos
de interpretacion. Para McAdam et al. (1999) los significados compartidos y
los conceptos por medio de los cuales la gente define su situacion son el
elemento mediador entre las oportunidades y la estructura de las acciones, es
decir el campo de las emociones, los sentimientos, los elementos culturales

gue conforman la identidad del grupo.

Como se menciond antes, no toda accion colectiva entra en este
esquema y mas aun, no toda accién contenciosa puede calificar como

movimiento social. La definicion dada por Tilly y Tarrow (2015:144) sefala
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como movimiento social a “una campafia sostenida de reclamacion, haciendo
uso de comportamientos repetidos que promueven el reclamo, basada en
organizaciones, redes, tradiciones y solidaridades que dan sustento a dichas
actividades”. Por lo tanto, las reivindicaciones que moviliza un actor de este
tipo pueden ser, afiade Tilly (1978), programaticas, identitarias o de posicion,
y la forma que adquiere el movimiento y las acciones que integran su repertorio

estan condicionadas histéricamente.

Como menciona Tarres (1999) los exponentes de esta perspectiva han
sido cuidadosos en el analisis de la accidon colectiva en tanto a definir los
criterios para ubicar el origen o los distintos tipos de accion colectiva, por lo
que, varias de sus definiciones se entrecruzan con enfoques e investigaciones
contemporaneas. Las contribuciones de la escuela norteamericana son
relevantes en tanto que permiten, segun Tarres (1999) desarrollar criterios
para distinguir las caracteristicas propias de un movimiento social de otros

tipos de acciones colectivas.

La critica en torno al modelo que propone la teoria de los procesos
politicos se concentra en lo ambicioso que parece el modelo dinAmico que
proponian McAdam, Tarrow y Tilly, quienes, segun Jasper (2012) fueron
moderados en torno a la perspectiva estratégica que propusieron y no lograron
definir el nivel micro de los movimientos sociales, que es la escala en la que

algunos autores ubican la accion colectiva, como veremos mas adelante.

Jasper (2012) menciona también que, para estos autores -McAdam,
Tarrow y Tilly-, principalmente el hecho de observar las emociones,
sentimientos, memorias, lealtades, formacion, estados de animo, etcétera, de
los actores no fue un aspecto relevante en tanto que dotaban al actor de un
sentido heroico en torno a la construccién de su identidad, pero sin explicar
concretamente esta nocion. Por lo que, al construir una propuesta de analisis
desde este paradigma norteamericano, se debe tomar en cuenta el sesgo que
implica interpretar el proceso por el que un actor se forma, evoluciona y

acciona en colectivo.
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A modo de sintesis, la perspectiva tedrica estadounidense centralizo
sus propuestas en el momento de la movilizacion, aunque de cierto modo los
elementos estructurales que llevan a los actores a la accion no son
predominantes; un aspecto que en el caso de la escuela europea si fue
relevante. Asi, las caracteristicas principales de cada una de estas escuelas
aportan a este trabajo de investigacion diferentes argumentos para encuadrar
los procesos de motivacion, accion y repercusion de la accion colectiva de

mujeres.

Al compararlas se esbozan algunos elementos que seran de utilidad
para el modelo de andlisis que abonara a explicar la accion colectiva de las
mujeres, especificamente de la que realizan estudiantes feministas en las
instituciones de educacion superior. Mientras la perspectiva europea propone
un marco tedrico para entender la figura del actor colectivo, Melucci (1989)
considera que la busqueda de identidad es un aspecto crucial en la formacion
de los movimientos, incorpora ademas la dimensién de las emociones como
central para el estudio de los movimientos sociales y la protesta, es por eso
gue estos elemento se recuperan para entender las motivaciones y
construccion de la identidad cuando se trata de explicar la accion colectiva de
las mujeres. En cambio, la perspectiva norteamericana proporciona los
argumentos justos para explicar los repertorios de accion. La propuesta de
esta investigacion se da en un contexto local con caracteristicas y coyunturas
particulares, por lo cual se concentra en las motivaciones-acciones y
repercusiones de la accion colectiva de las mujeres y feministas; en el
siguiente apartado se consideran otras formas de pensamiento, corrientes y
autores presentes en el estudio actual de la accion colectiva, con la intenciéon
de ir estableciendo la ingenieria especifica en la accién colectiva de las

mujeres.
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Otras formas de explicar la accién colectiva

En el apartado anterior se presentaron las escuelas dominantes en el estudio
de los movimientos sociales y de la accion colectiva, y algunas definiciones y
aproximaciones tedricas necesarias para explicar la accién colectiva de las
mujeres; es por eso que este apartado también hace un acercamiento a otras
formas de explicar la accion colectiva concretamente a partir de dos autores
gue aungue no se inscriben en alguna de estas escuelas, la influencia de la
teoria generada desde Estados Unidos es evidente. Primero se abordard a
Garcia Montes (2013) y el concepto de alineamiento de marcos, muy apegado
a Tilly (1978) y la teoria de los procesos sociales. Después, en un segundo
momento se tratard la propuesta de Cefai (2008) y su apuesta por las
gramaticas de la accion colectiva publica y su critica a la teoria de marcos.
Esto se vera después en este mismo capitulo.

Garcia Montes (2013) revisa la propuesta de analisis de Tilly y ubica el
nivel de analisis de la accién colectiva a partir de los elementos que la integran,
asi en el nivel micro se encuentra el individuo y sus intereses; esto se
explicaria a partir de las propuestas de la escuela norteamericana,
especialmente a partir del rational choice. Al estar basada en el individuo hace
referencia a la aplicacion racional del calculo costo/beneficio en la decision de
los sujetos de participar o no en la accion colectiva. Pese a la idea utilitarista
gue acomparia esta teoria, los marcos de interpretacion proponen observar la
necesidad de busqueda de identidad que hace que el sujeto participe de la

accion colectiva.

Garcia Montes (2013) retoma a Berger y Luckmann, para explicar los
impulsos que llevan a los sujetos a la accion, en lo que denominan la
“construccion social de la protesta”, donde se afirma que la protesta es una
construccion dada por la subjetividad de los individuos, no esta en la “realidad”

en si misma. De este modo aparece el concepto de alineamiento de marcos,
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el cual busca explicar como se integran los valores, creencias, juicios, etcétera,

individuales en la estructura de los movimientos.

En este sentido, “marco” se entendera como “el conjunto de los
elementos con los que cuentan los individuos para dar sentido a una situacion”
(Goffman,1974). El movimiento trata de conectar su marco de referencia con
las interpretaciones subijetivas individuales de los potenciales participantes,
con el fin de que se sientan identificados y motivar su movilizacion. El concepto
de marcos de significacion para la accion colectiva alude a un esquema que
ayuda a identificar actores, codificar eventos, experiencias y secuencias

relacionadas con la accion colectiva (Snow y Benford, 1992).

Hasta aqui se puede apreciar la complejidad de aspectos que la teoria
de marcos pretende analizar, en la manera en las que se consideran todos los
recursos que intervienen en la accién colectiva. Es por eso, que como se
menciona en los siguientes parrafos, en lo que se refiere a las distintas
definiciones que se han construido en torno al analisis de la accién colectiva,
Cefai (2008) establece un vinculo entre el estudio de marcos y el contexto de

la accién colectiva, sumando a la presencia de la opinion publica.

En primer lugar, Cefai (2008) define el concepto de “marco”, el cual
tiende a abarcar, sin distincion, figuras retoricas, intrigas narrativas y
representaciones dramaticas; es decir, desde su propuesta de andlisis, este
debe buscar ciertas recurrencias discursivas que deriven de la revision de
datos. Lo que permitiria observar globalmente las controversias de la realidad,
los actores, la veracidad de las explicaciones e interpretaciones o la exactitud
de la evaluacion de los prondsticos y de la justicia de las acciones
comprometidas (Cefai, 2008:11).

Cefai le apuesta a la dramaturgia, para vincular a aquellos actores
sociales que en medio de la accion colectiva realizan ciertas performances que
redunden en la consecucion de obijetivos politicos. Ademas, no deja de lado el
aspecto narrativo, en el cual “los relatos tienen un poder de configuracion de

las acciones y de las situaciones. Puede tratarse de historias de vida, donde
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las secuencias de una experiencia militante son puestas en forma de acuerdo
con una intencion retrospectiva y prospectiva, poniendo en evidencia ciertos
momentos y puntos de inflexién” (Cefai, 2008:13). Esto significa que el
enfoque narrativo exige determinar las légicas de los actores al momento de
contar sus historias. Sin duda Cefai retoma a Paul Ricoeur cuando sefiala que
“lo propio de los argumentos, dramas y relatos es que se dirigen a publicos
que tienen el poder de reconfigurar, apropiar y aplicar vectores de sentido de
los cuales se apoderan” (2008:13). Esta postura abona, a los estudios en torno
a la accion colectiva en tanto que considera a los individuos a partir de su
capacidad de agencia y el papel que juega en el proceso de construccion

social.

Recuperar la propuesta tedrica de Cefai (2008), en torno a la
configuracion del espacio publico, permite ver las gramaticas de la accion
colectiva publica, la cual, como corresponde a la gramética, determina reglas,
estructuras y acciones, sin dejar de lado que tanto los movimientos sociales
como la accion colectiva poseen sus propias actividades discursivas y efectos

estratégicos, como sellar alianzas o influenciar a la opinién publica.

1.1.1.  La construccion de la identidad colectiva y el sentido de
pertenencia

Como se ha tratado en los apartados anteriores, la identidad colectiva es uno
de los elementos que permite entender la movilizacion de grupos, es resultado
de procesos se socializacion y empatia a partir de los cuales se generan
estrategias de accion, esta idea fue argumentada parrafos antes por la
propuesta teodrica de Melucci, sin embargo; en este apartado se discute el
mismo concepto a partir de las investigaciones de Tamayo (2016) por ser una
propuesta contemporanea para explicar la nocion de identidad en contextos
actuales; por ejemplo, para este autor “la identidad no es por si misma una

categoria empirica observable en la sociedad. Es méas bien una construccion
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conceptual que debe estructurarse sobre la base de dimensiones analiticas”
(Tamayo y Wildner, 2005 en Tamayo, 2016:86).

La accion colectiva, segun Tamayo (2016) promueve Yy reafirma
identidades colectivas de dos formas: a través de la participacion en formas
de movilizacion y a través de procesos de creacion de marcos de referencia.
La primera tiene que ver con la participacion en distintas formas de
movilizacion y la experiencia que se va adquiriendo, esta tiene relacion directa
con los actores y el caracter de la accion colectiva. La presencia de los actores
se considera elemental, esta puede ser de tipo constante y de largo plazo o
contrariamente, esporadica y por poco tiempo; en ambas se estarian
adquiriendo niveles de experiencias que les permiten reintegrase a otras
movilizaciones, facilitdndose el proceso de identificacion dentro de un

colectivo.

En el mismo sentido, Tamayo (2016) expone tres premisas en torno a
la participacion de las personas en movimientos sociales; la primera se basa
en la nocién de que la gente puede querer cambiar sus circunstancias respecto
a una condicion dada; la segunda, se refiere al querer actuar de los sujetos
como miembros de su grupo; y la tercera, parte de la idea de que los individuos

esperan darle sentido a su mundo y que sus opiniones sean validadas.

Si bien estas premisas parecen evidentes en los procesos de
identificacion y movilizacion colectiva, no dejan de ser hipotéticas; en tal caso,
si se aplican tal cual estas premisas a la accidn colectiva de las mujeres se
estarian subestimando las condiciones de desigualdad y opresion

estructurales a las que se enfrentan cotidianamente.

Si las luchas de las mujeres no parten solo de un querer cambiar una
condicion y un actuar en colectivo para ser validadas. No se trata de llenar un
vacio, sino transformar la estructura social desigual cuyos cimientos
patriarcales legitiman las permanentes relaciones de dominacién. La premisa

de Tamayo no conlleva que todas las mujeres quieran cambiar sus
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circunstancias o que tengan la intencidon de agruparse o a las reivindicaciones

del género, y menos aun que los posibles cambios le den sentido a su mundo.

Por otro lado, la creacién de marcos de referencia explica Tamayo
(2016) esta ligada a los esquemas interpretativos que seleccionan y codifican
los individuos con relacion a eventos, sujetos, situaciones o0 experiencias, ya
sea del presente o con antecedentes pasados, mediante los cuales identifica,
define y sugiere como resolver el problema. En un sentido mas amplio, la
propuesta de Tamayo (2016) ubica el proceso en las estructuras individuales,
no obstante, no se pueden dejar de lado las significaciones que el grupo da a

las emociones que le llevan a unirse a una protesta.

Para Stekelenburg y Klandermans (2010) la identificacion de grupo es
importante para entender tanto el agravio como la indignacion y cémo esto se
traduce en la participacion dentro de una protesta. La identificacion de grupo
establece el vinculo entre la identidad social y la identidad colectiva; la primera,
la identidad social se refiere a la autodefinicion en términos de identificacion
dentro de una categoria social y la identidad colectiva, como se explico antes,

a los elementos compartidos por los miembros de un grupo determinado.

Segun los autores, no hay una relacion directa entre el agravio y la
protesta, pero; si existe la percepcion de agravio, si se manifiesta como un
reclamo y ésta es compartida por otros sujetos que se identifican dentro del
mMismo grupo, ya sea porque han sido objeto del mismo agravio o porque lo
consideran de su interés, pueden organizarse y accionar en colectivo. Asi,
gueda descubierta la capacidad de agencia de un actor individual al gestionar

una motivacion y el poder de accion de los actores colectivos.

El modelo de andlisis propuesto por Stekelenburg y Klandermans
(2010) parte de cuatro categorias no consecutivas: agravio, eficacia, identidad
y emociones; este modelo es util en la medida que el agravio es compartido
por individuos que se sienten amenazados en sus valores, principios o
integridad, cuanto mas gente comparta el sentimiento de ofensa y esta se

identifique dentro de un grupo cuyos valores son amenazados habra mas
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identificacion no solo con la ofensa sino dentro del grupo y compartiran
también una necesidad de accidn. La emocion, generalmente descontento o
ira se vuelve la motivacion para llevar a cabo una accion. Por otro lado, la

eficacia se mide segun los alcances de la protesta y el cambio percibido.

Sin embargo, aunque el agravio representa una ofensa directa a una
persona esto no implica en todos los casos una reaccion y menos una
movilizacion, para que esto pueda desencadenar una reaccion generalizada
debe existir una identificacion de grupo. Es decir, mas elementos motivados
por la misma busqueda de justicia, movilizando una misma queja. En resumen,
el agravio aparece en distintos autores como uno catalizador para la
movilizacion pero no es la Unica razén y habria que profundizar en el concepto
para identificar las motivaciones que impulsan la accion colectiva de las
mujeres, por otro lado, se integra el espectro de las emociones, que se puede
Ver como un recurso estratégico o espontaneo pero que se busca identificar
en la accion colectiva de las mujeres, Estos acercamientos ubican algunos
elementos que después se van a revisar para construir la propuesta del
modelo de andlisis En el siguiente apartado, se explican particularmente las
acciones gque los sujetos realizan para hacerse visibles y los elementos que

determinan la forma en la que se movilizan en colectivo.

1.1.2. Repertorios de la movilizacion

Ahora se puede sefialar que Tamayo (2016:91) se refiere a Touraine con
relacion a las identidades y le agrega el componente de repertorio al afirmar
que las identidades colectivas son procesos que explican como se
desenvuelven los movimientos sociales ya sea discursivamente, en los
repertorios de accion o en la apropiacion del espacio publico. Aunque diversos
autores han ido identificando diversas formas de manifestar la accion colectiva,

en este apartado, se presentan aquellos que contribuyen tedricamente a
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categorizar la accion colectiva de las mujeres, a partir de las estrategias a las

gue recurren para manifestarse, como se vera en el capitulo 3.

En el marco de Tamayo (2016:282), los repertorios de acciéon no son
univocos o estables, ya que estan determinados por componentes culturales
y contextuales, en el sentido de que dependen del espacio cultural donde se
genera el conflicto y la busqueda de transformacion mediante actos colectivos.
Es decir, los repertorios no son solo un componente conceptual que pretende
resolver el conflicto, sino que en este convienen diversos elementos que

explican la accion colectiva.

Esto también ha sido considerado por autores como Chihu y Lépez
(2007) al interpretar el pensamiento de Melucci y explican la relevancia que
implican las distintas orientaciones que se involucran en torno a la accién
colectiva, en términos de posibilidades y recursos como parte de un sistema
de accion. Melucci ubica dos niveles de resistencia o de oposicion de los
sujetos ante la experiencia de movilizacion: el de visibilidad, que se expresa,
segun la interpretacion de Chihu y Lépez (2007:149); en “la movilizacion
colectiva de actores sociales durante un tiempo determinado, en donde se
despliegan una serie de acciones con las cuales se quieren expresar las
demandas y la fuerza social que sustenta a esas demandas”. Igualmente, el
siguiente nivel, el de latencia, representa el estado de reserva de los individuos
y grupos, es justo donde se crean las redes y estrategias de operacion y

resistencia que permiten sostener la movilizacion.

Si bien en términos conceptuales el término de repertorios de accién
parte de los aportes de Tilly, su definicion parece oportuna para explicar la
accion colectiva de las mujeres en tanto que los define como el “conjunto
limitado de rutinas aprendidas, compartidas y actuadas a través de un proceso
relativamente deliberado” (Tilly, 2002:31). Segun este autor, es en las
protestas, entendidas ciclicamente, donde la gente es alfabetizada en términos

de formas de accion colectiva. Es decir, que es en la practica donde los actores
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desarrollan una “cantidad limitada de formas de accion organizadas en

repertorios”.

En otras palabras, es a través de los repertorios de accion en donde los
actores adquieren paulatinamente los procedimientos operativos que dan
sentido a la accion. Si bien el conflicto cobra sentido a partir de la identificacion
de los sujetos, son los repertorios los que definen la accion, y son resultado de
la experiencia y participacion de los actores en distintos movimientos. Estos
se deben entender como manifestaciones interactivas, pues cambian en

funcién de los contextos y la historia de cualquier esfera social en especifico.

Tilly (1978) realiz6 una de las contribuciones teéricas mas notables en
el estudio de la accion colectiva, el concepto de repertorio de confrontacion,
mismo que alude a los métodos y formas de lucha que un movimiento social
despliega. Ya que en el siguiente apartado se aborda el caso de la accion
colectiva de mujeres, de qué manera incorporan repertorios como marchas,
performances, escraches o el uso de herramientas digitales para protestar, y
demas. Todo repertorio de accion implica que cada grupo cuenta con una base
cultural de formas de accion que les son familiares y significativas, mismas que
se intercalan con otras formas de manifestacion establecidas culturalmente,
por lo tanto, al hablar de repertorios, suponemos que se recrean a partir de
una serie de aprendizajes y formas de actuacion adquiridas histéricamente en

la practica en colectivo de los sujetos.

1.2. Accion colectiva de mujeres y de feministas

Los apartados anteriores se centran en los aportes tedricos y analiticos sobre
los movimientos sociales y la accion colectiva, sin embargo, no es menos
relevante el decir que hay mujeres generando conocimiento a partir de los
referentes tedricos dominantes, desde ahi y con los pies, la mirada y el sentir
puestos en las distintas experiencias de género, en las problematicas de las

mujeres, las autoras que se abordaran en las siguientes paginas hacen una
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ingenieria de la accion colectiva, teodricas y académicas que disefian, definen,
estructuran, desarrollan nuevos elementos y transforman la teoria en practica,
y con sus investigaciones justifican lo pertinente de que sean las mujeres
quienes estudien a las mujeres. Ya que aportan una nueva mirada analitica al

estudio de los movimientos sociales y la accion colectiva de las mujeres.

El andlisis de la accion colectiva, especificamente realizada por mujeres
requiere de la separacion y particularidad respecto a otros problemas y otros
actores. En primer lugar, por la importancia que tiene la teoria feminista en el
proceso descriptivo y analitico; aunque en otros movimientos se cuenta con la
participacion femenina denunciando conflictos campesinos, defensa de la
tierra, demandas estudiantiles u otros temas relacionados con la justicia social
o los derechos humanos; sin limitar las situaciones o experiencias que puedan
parecer esencialistas, el propdsito es resaltar a partir de esta dimensién las
herramientas y términos que contribuyen al analisis, la critica y la interconexion
de todas las experiencias relativas a las luchas de las mujeres En segundo
lugar, porque el objetivo de esta tesis esta relacionado especificamente con
las demandas en las que participan exclusivamente mujeres con reclamos que
solo cobran sentido en voz de ellas; como lo son las protestas contra el

hostigamiento y acoso sexual (HAS) de estudiantes universitarias.

Las estrategias de analisis y conceptualizacion para explicar la
movilizacion de mujeres son diversas y surgen de procesos de organizacion
con multiples horizontes; por lo que es conveniente enfocarse en herramientas
tedrico-analiticas capaces de explicar las diferentes formas de participacion y
denuncia aplicados por las estudiantes contra el HAS en contextos escolares
y que permita comprender la movilizacién, procesos organizacionales, de

identificacion y los repertorios de accion aplicados.

Para tratar de explicar lo anterior, basta hacer una lectura al trabajo de
Maria Eugenia Ibarra Melo (2015) que hace un recuento documental de
autoras que estudian la participacion activista de las mujeres en América

Latina; desde 1990 hasta 2014; en el que da cuenta de variables presentes en
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la mayoria de los textos y que tienen relacion con la condicién de clase, la
etnia, la religion o la participacion de las mujeres en la defensa de los derechos
humanos. En su andlisis, Ibarra Melo distingue que las autoras van descifrando
a las mujeres como actor politico y resalta la figura de las académicas al
reconocer que investigar sobre las problematicas de las mujeres reafirma una

postura politica, y argumenta en su texto

Las académicas plantean sus posiciones politicas y en sus escritos superan
la autocomplacencia con las acciones de los movimientos de mujeres y
feminista, de los que varias de ellas son activistas, y desde una perspectiva
auto-etnografica analizan su experiencia, un asunto que cada vez adquiere
mayor importancia en las interpretaciones sobre la accién colectiva. (Ibarra
Melo, 2014:194)

Ibarra Melo (2015) concluye que en la mayoria de los trabajos la
participacion de las mujeres en movimiento y acciones colectivas de protesta
es solo un agregado y que la relevancia del género pocas veces se destaca,
por lo que esta autora considera que faltan ain mas trabajos en los que se

refleje el aporte de las mujeres a la renovacion de la accion colectiva.

Por otro lado, en un estudio mas reciente Rocio A. Castillo y Ana Lépez
Ricoy (2021) presentan brevemente lo que ellas consideran algunas
caracteristicas de la investigacion centrada en el auge del movimiento
feminista en Latinoamérica y mencionan a diversas autoras que estan
trabajando el tema en México. Aunque su investigacion se enfoca en el
activismo digital, si destacan también la escasa literatura que explica el auge
de las movilizaciones feministas y las formas de organizacion feminista juvenil.
En cambio, Erika Montoya Zavala (2021) visibiliza el activismo de mujeres,
especificamente en Sinaloa, bajo la hip6tesis de que el recuento colectivo de
las luchas de las mujeres es un acto de autoafirmacion y validacién a los

intereses practicos y estratégicos de las mujeres.

En este sentido, la reflexion en torno a la accion colectiva de las mujeres
fue abordada desde hace mas de 30 afios por Maxime Molyneux (1985) que
empleo el término para hablar de la diversidad de movimientos de mujeres que

se han manifestado en Latinoamérica. Si bien, la definicion de Molyneux
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(1985) surge del estudio de las acciones colectivas realizadas por mujeres en
contextos posrevolucionarios, especificamente de las politicas sandinistas de
Nicaragua en la década de los 80, existen otras definiciones que contribuyen
a explicar las demandas exclusivas de mujeres y que surgen a partir de los

aportes tedricos del feminismo.

La propuesta de Molyneux (1985) expone la dimension de “intereses de
las mujeres” para la evaluacién de las politicas sociales o las discusiones que
implican la anulacion de las demandas de las mujeres como particulares. La
autora propone tres distinciones en torno a esta dimension: 1) los “intereses
de la mujer”, 2) “intereses estratégicos de sexo” y 3) “intereses practicos de
sexo0”!. El primer término se refiera a la mujer como sujeto histérico, la manera
en la que mujeres diversas pueden verse afectadas de multiples maneras y
coémo reaccionan a esto de acuerdo con sus distintas condiciones a pesar de
compartir intereses propios del género; es decir, aquellos que pretenden
mejorar las condiciones de vida de las mujeres, como el acceso a la educacion.
Sin embargo, aclara la autora, los intereses de la mujer pueden incluir
intereses comunes con el género, pero no son los mismos, ni se reducen solo

a estos; por ejemplo, aquellos que derivan de las inequidades étnico-raciales.

Por otra parte, los intereses estratégicos de sexo corresponden a
necesidades que la mujer puede desarrollar a partir de los atributos propios
del género; es decir, resultan de la comprension de los modos de
subordinacion femenina y de las estrategias que se aplican para superar esta
condicion. En esta distincidon destacan las expresiones contra la divisién sexual
del trabajo, la doble jornada y la tarea de cuidados, los derechos sobre el
cuerpo y el derecho a decidir, la igualdad politica y la violencia contra las
mujeres, es decir, aquellas formas de control social que implican la
subordinacion de las mujeres y las estrategias que utilizan para revelarse y

gue constituyen, segun los postulados feministas, los verdaderos intereses de

L A partir de la traduccion de Marina Vifia (1984) en Revista Desarrollo y Sociedad, No0.13:179-
195. https://doi.org/10.13043/dys.13.8.
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la mujer. Cualquier andlisis que parta de esta distincion debe considerar la
perspectiva feminista para su interpretacion, lo cual significa vincular distintos
feminismos y la perspectiva de género para explicar el efecto de la desigualdad

y la violencia en la vida de las mujeres y nifas.

Es util en el analisis de las acciones colectivas de las mujeres en tanto
que identifica las dinamicas de movilizacion que surgen de las
generalizaciones restrictivas de la estereotipacion y a partir de la cual se
determina el valor de las mujeres, contempla cualidades, atributos, tradiciones
culturales, reglas o normas que las condiciona a una posicion de subordinacion
y servilismo frente al masculina dominante. y con otros factores que sostienen
las desigualdades de género, como la division sexual del trabajo, las tareas de
cuidado y dobles jornadas, la violencia de género, el acceso a los recursos
econdmicos, la discriminacién, el desigual acceso a la participacion politica y
al poder en los niveles familiar, comunitario y social, sumando la discriminacion
que pueden sufrir por la propia condicion de clase, edad, discapacidad, etnia,

religion o cultura.

Como dice Molyneux (1985) los intereses estratégicos del sexo no se
identifican facilmente; requieren de procesos personales y colectivos de toma
de conciencia y de organizacién de las mujeres; su reparacion implica la
transformacién de los roles tradicionales de género, por lo que esta
aproximacion brinda la posibilidad de interpretar las formas en las que las

mujeres responden para eliminar estos perjuicios.

El siguiente los intereses practicos de sexo (Molyneux, 1985); surgen
en condiciones concretas en los que se encuentre involucrada la mujer, si bien
se podrian explicar a la luz de los intereses estratégicos del sexo, estos parten
de la condicién de las mujeres respecto a una particularidad; es decir, son
resultado de una condicién en la que se encuentran y frente a la cual estan
dispuestas 0 no a movilizarse. Estos intereses guardan estrecha relacion con
aspectos que derivan de la asignacion tradicional de los roles de género, como

el ser madre-esposa, o cuidadora y estan relacionadas con sus condiciones
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de vida y la de sus familias, como el acceso a la vivienda, el agua, la
alimentacion, servicios de salud y otros relacionados a la falta de recursos que
son facilmente observables y que ilustran las desigualdades sociales, pero no
las del género. Por tanto, estas pueden ser atendidas con recursos
gubernamentales, de organizaciones sociales o de las Naciones Unidas y una
vez resueltas habran mejorado las condiciones de vida de las mujeres y su
familia en el espacio, pero no por ello se atenderan las desigualdades en el

seno familiar y resolverlas no implica per se movilizarse.

Cabe mencionar que, si bien la participacion de las mujeres en diversos
movimientos es evidente y sus demandas pueden ser presuntamente justas y
validas, solo puede considerarse de tipo feminista si existe en ellas una
conciencia sobre la restriccion de su rol y estan dispuestas a actuar en

consecuencia.

De esto se desprende que frente a un problema atravesado por asuntos
de género De Miguel (2004) considere que “la estrategia de lucha para la
transformacién es la constitucion de un “nosotras” capaz de movilizar a las
mujeres como agente colectivo que define su situacion, la traslada a la
discusion publica y racional y establece los cambios y objetivos necesarios
para su solucion [ de la situacion que defienden]”. De modo que, la accién
colectiva de mujeres podria considerarse una reaccion a los mecanismos
funcionales del sistema frente a los que se forman organizaciones solidarias
gue aspiran a una ganancia social colectiva. Si bien este nosotras delimita a
un sujeto colectivo, también es cierto que posee caracteristicas compartidas
en funcion de la accién colectiva y la construccion de identidades En lineas
generales transitar del “nosotras” como identidad colectiva hacia el “nosotras”

como sujetas del sistema.

La construccion de la identidad colectiva, el nosotras (De Miguel, 2004)
reconoce en las mujeres a un sujeto capaz de convertirse en actor, un sujeto
politico activo; es decir que mas alla de los intereses individuales se pueden

generar procesos de identificacion colectiva a través de los cuales reconocer
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en otras mujeres los mismos procesos y motivarse hacia la accion. En este
proceso, la relacion con los feminismos es una variable que contribuye al
posicionamiento de los temas de mujeres en la esfera publica, visibilizando las
luchas y resignificando el papel de las mujeres en la construccion de

sociedades mas inclusivas.

Al hablar de una identidad colectiva feminista, se retoma la idea de que
existen intereses especificos de las mujeres que parten de las diferencias
legitimadas en las estructuras sociales y que obliga a la configuracién de un
sujeto colectivo capaz de revelarse. Para De Miguel (2012) la articulacion del
nosotras no se habria consolidado sin la creacion de nuevos discursos
feministas que permitieran a las mujeres posicionarse frente a las condiciones
de desigualdad, pero que ademas ofrecieran la posibilidad de reformar las
estructuras sociales a cuenta de una transformacion completa de las
sociedades, incluidos la toma de conciencia general, hasta los cambios legales
necesarios que garanticen las mismas libertades para mujeres y hombres,

tanto en el espacio publico como en el privado.

A partir de estos elementos la construccion de una identidad colectiva
se toma como una unidad de andlisis que vincula la capacidad de los sujetos
de transformase en actores, la capacidad de accionar en torno a sus intereses

y la capacidad de apropiarse del espacio.

En este sentido, el enfoque de la identidad colectiva complementa el
analisis de la accion colectiva de las mujeres en tanto que es un proceso
mediante el cual los intereses practicos del género se hacen presentes en la
esfera publica y dan como resultado la movilizacion. Dado que comprender y
estudiar estas interacciones se vuelve complicado debido al caracter dinamico,
es posible dotar de sentido a la accién desde la configuracién del nosotras
como una causa en comun. Retornando a De Miguel (2012), este “nosotras”
gque dota de sentido y singularidad a las causas de las mujeres y que se ha

vuelto Consigna: SI TOCAN A UNA, RESPONDEMOS TODAS.
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Esto alude a la unidad entre actores y como impacta en la movilizacion.
Para Carmen Galdon Corbella (2021) la nocién de unidad dentro del activismo
feminista contemporaneo, es util en tanto que el “nosotras” puede sacar
provecho para la conformacion de la identidad colectiva y la incidencia politica;
pero no es un elemento estable ni integrador cuando la unidad se limita a
coincidencias ocasionales. Cabe aqui profundizar un poco en esta propuesta,
en tanto que Corbella (2021) argumenta que la unidad es util a la identidad
colectiva, en la medida que nutre al “nosotras”, para no dejar de ser, es decir;

la influencia que tiene en la sociedad y en las instituciones.

El actual protagonismo de las mujeres en grupos de protesta,
especificamente del movimiento feminista, ofrece el contexto idéneo para
tratar de explicar las formas y procesos en los que se configura la accién

colectiva.

A partir de la revision tedrica que hasta aqui se ha hecho, tanto de los
principales aportes del pensamiento europeo y norteamericano como de los
estudios de la accion colectiva de las mujeres, en el siguiente apartado se
construye la propuesta de modelo de analisis para interpretar las motivaciones
y acciones de colectivas feministas universitarias y sus repercusiones

institucionales.

1.3. Modelo analitico para la accidn colectiva de mujeres
Este primer capitulo pretende cumplir con la busqueda de referentes tedéricos

de la accion colectiva para articular un modelo de andlisis que permita explicar
los procesos de organizacion y movilizacion de estudiantes universitarias que
denuncian el hostigamiento y acoso sexual en las universidades. Dicho
modelo, parte de reconocer dinamicas identitarias y sus repertorios para
identificar las motivaciones- acciones y repercusiones de la accion colectiva

de mujeres.

La discusion sobre los aportes de la escuela europea al estudio de la

accion colectiva pone al actor en la posicion de productor de la intencion de la
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accion, en tanto que puede generar procesos de identificacion y
reconocimiento y movilizarse, por lo que en el analisis esto se traduce en la

generacion de actores y su trasgresion del espacio privado al publico.

La propuesta que se plantea es retomar las acciones realizadas por
mujeres estudiantes de nivel superior que denuncian el hostigamiento y acoso
sexual en contextos universitarios entre 2018 y 2021, concretamente las
colectivas de feministas universitarias en la Universidad Autonoma de

Chiapas.

Se parte del supuesto de que, como actoras colectivas, las estudiantes
poseen un repertorio de acciones de protesta producto de su experiencia
individual y colectiva que llevan a la practica para alcanzar visibilidad en torno
al problema que denuncian. Es decir, que el problema de estudio que se
plantea en este trabajo y su contexto ofrece la oportunidad de ubicar a las
actoras en una dindmica que comprende los niveles visibles y latentes
correspondientes a la categoria de identidad colectiva. La intencidén es que a
través de este caso particular y los referentes tedricos oportunos se ponga a
prueba una propuesta de modelo que pueda aplicarse a otros casos de accion

colectiva protagonizada por mujeres.

En este sentido, la propuesta de analisis se plantea como una ingenieria
para la accion colectiva de las mujeres, definida por tres dimensiones que son
las motivaciones, las acciones y las repercusiones de la movilizacion. No se -
-trata de hacer una clasificacion exhaustiva sino de tomar en consideracion las
motivaciones (intereses, agravios, emociones, objetivos, deseos) que llevan a
las sujetas a identificarse e involucrarse en una problematica colectiva,
destacar la experiencia de la participacion, la organizacion y los recursos
puestos en accion, (la forma en que accionan, se organizan, la intencionalidad
de los repertorios de protesta, el contexto, la temporalidad, las decisiones
tacticas) y las consecuencias (directas o indirectas) que vienen de la

movilizacion. Todo a partir de las definiciones mencionadas en los distintos
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apartados de este trabajo y que derivan del transito entre las perspectivas

mencionadas lineas antes.

Lo que interesa es identificar desde la identidad colectiva como se leen
los agravios y se construye la identidad y las emociones a partir de un proceso
de reconocimiento frente a las otras. En esa misma linea, el “nosotros
colectivo” visto a partir de la capacidad de reconocer y ser reconocido por la
otra, este primer elemento estéd estrechamente relacionado con los alcances
del actor, no obstante, en el caso de las estudiantes universitarias
organizadas, es un actor colectivo que se constituye como un nuevo sujeto
politico activo, por lo que sus componentes estan en funcion de tres
orientaciones compartidas, que fueron expuestas en el apartado 1.1

Aquellas relacionadas con los fines de la accién (el sentido que tiene la accién
para el actor); aquellas vinculadas con los medios (las posibilidades y limites

de la accion) y, finalmente aquellas referidas a las relaciones con el ambiente
(el campo donde tiene lugar la accion) (Melucci, 1999, p. 43).

En este caso, los individuos se desdibujan en el grupo, creando una sola
identidad colectiva, independiente al nUmero de participantes o frecuencia de
participacion o interés, la motivacion es un elemento comun y la ganancia
social es un bien colectivo aun mayor. Cerva (2020) advierte que la accion
colectiva feminista en México coincide con una situacion de indignacion frente
a la violencia y la falta de atencion institucional. Es cierto que, en el activismo
feminista de la cuarta ola, la presencia de las mujeres jovenes es innegable,
no solo porque se estan sumando masivamente, ademas estan colocando las
problematicas del género que les atraviesan en primer plano y en contextos
donde antes no tenian cabida ciertos temas (Larrondo y Ponce, 2019). De igual
manera, las protestas feministas no emergen por el hecho en si mismo, que
provoca una primera indignacion, sino de entre todos los elementos que
intervienen, la forma institucional, mediatica o social como se responde al
suceso, sea la falta de respuesta, la simulacion, la revictimizacion, dan lugar a
lo que Cerva (2020) reconoce como una segunda indignacion, que le da

sentido a la accién colectiva.

46



En cuanto a las acciones, la propuesta retoma los conceptos de
repertorios de accion y movilizacion para explicar la presencia de las acciones
en la esfera publica, en el que se enmarcan repertorios convencionales y
repertorios no convencionales a partir de la observacion de las estrategias mas
relevantes o comunes y aquellas actividades o expresiones que transitan entre
lo presencial y lo virtual que ha destacado en el activismo feminista y

movimientos de las mujeres.

Por otro lado, sus repercusiones permiten comprender el papel de las
instituciones, cdmo se involucran y cuales son las respuestas esperadas 0 no
que se han generado a raiz de las protestas y otras formas de accion colectiva.
Estos elementos pueden leerse de manera coordinada ya que se acoplan y
funcionan de manera conjunta, como un engranaje que le da movimiento a la
accion colectiva de las mujeres. En el siguiente cuadro se ilustra la linea
argumentativa establecida para esta investigacion.

Tabla 1. Esquema para la argumentacion de la accién colectiva de las mujeres en el

caso de las protestas de estudiantes que denuncian el HAS en espacios
universitarios

Accién
colectiva de actor Motivaciones Acciones Repercusiones
las mujeres
Categorias Identidad Doble Repertorios Respuesta
> colectiva indignacién de protesta institucional
Colectivas Convencionales
El t feministas Protocolos d
ementos universitarias revictimizacién ¥ conve\:]z;z)nales aciﬁaoc?gn():ntz
de andlisis que dgnun_uan . V|c_>len_aa en las protestas casos de
el Hostigamiento institucional ‘ .
-> dentro de la violencia

y acoso sexual
en la UNACH
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Los elementos que se proponen revisar distinguen en la accién colectiva
de mujeres a partir de los intereses estratégicos y practicos del género, donde
se iran reconociendo algunos elementos en la trayectoria del movimiento
feminista, mismo que brinda elementos para la construccion de la identidad
colectiva y doble indignacién. En este sentido en los siguientes capitulos se
irdn anclando los factores contextuales en los que las estudiantes organizadas
de la Universidad Autbnoma de Chiapas deciden movilizarse frente a la idea
de un mundo m4s equitativo y seguro y en el que la universidad como espacio

educativo represente un entorno seguro para las mujeres.
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CAPITULO Il
PANORAMA DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LAS
AULAS UNIVERSITARIAS DE MEXICO

Introduccioén

Este capitulo tiene como objetivo establecer algunas pautas para explicar la
violencia de género en contextos universitarios y ubicar las respuestas
institucionales que se han dado ante este fenomeno en las instituciones de
educaciéon superior. Lo anterior es relevante porque para el analisis de la
accion colectiva de mujeres estudiantes, la violencia de género, el
hostigamiento, acoso sexual y otras practicas han sido catalizadoras para la
movilizacion, por lo que se hace necesario entender cual es la realidad de la
violencia contra las mujeres en México y especificamente cuales han sido las
estrategias que han implementado las universidades para atender un
problema estructural que reproduce la desigualdad de género y las relaciones

de dominacion de los hombres sobre las mujeres.

Para entender el problema de las violencias y como se politiza en las
instituciones de educacion superior, en la primera parte de este capitulo se
presentan las cifras relacionadas a la feminizacion de las universidades. Poner
en perspectiva el panorama de las desigualdades que enfrentan las mujeres
gue logran acceder a estudios profesionales, si bien se demuestra que han
disminuido lo sesgos de género en la universidad de manera paulatina, las
estudiantes se enfrentan a cuestiones estructurales que las vulneran y
determinan su permanencia y egreso de la universidad. Aunque aqui se
sostiene que la mayor presencia de las mujeres en la universidad no esta

relacionada directamente con las violencias que se padece en estos contextos
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se pretende demostrar con datos que el tema de la violencia de género

responde entre otros factores a una estructura de poder.

En palabras de Cerva Cerna (2017) “hay un entramado simbdélico que
forma parte de las propias estructuras sociales que definen y organizan
espacios sociales en donde la interaccion humana cobra vida. Es por ello que
no basta solo con incluir mujeres en términos cuantitativos sino se trabaja con

el aspecto simbdlico del género.”(:26)

Por lo anterior, en el segundo apartado de este capitulo se explora el
tema de la violencia de género en contextos universitarios. A nivel nacional al
tener una Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(2005) y una Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres ((LGAMVLYV,
art. 22)? se cuenta con mecanismos para enfrentar y erradicar la violencia en

el territorio mexicano.

En lo que concierne a la violencia, violencia de género y violencia contra
las mujeres y nifias, México ha establecido diversos mecanismos y programas
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
incluido el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND)3 que tienen como
objetivo cumplir con los acuerdos internacionales y nacionales adoptados en

esta materia.

En los ultimos afios se han desarrollado investigaciones que apuntan
colocan el tema como un problema de caracter publico. En este sentido, las
cifras que se presentan corresponden a encuestas e informes en materia de
seguridad, la mayoria de los datos tienen como fuente la informacién del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia de México (INEGI) como la

Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares

2 La declaratoria de alerta de violencia de género se establece dentro de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia, en el articulo 22 y tiene como objetivo
detener y erradicar la violencia feminicida, a través de acciones gubernamentales de
emergencia conducidas por la Secretaria de Gobernaciébn en el ambito federal y en
coordinacién con las entidades federativas y los municipios.

3 Diario Oficial de la Federacion, 12 de julio de 2019.
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(ENDIREH) 2021 o el Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia
contra las Mujeres (SIESVIM). Existen otras estadisticas desde los Derechos
Humanos con indicadores que clasifican y enumeran los datos relativos a
temas de género, como los que recupera el Sistema de Indicadores de
Género, el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México, el
Atlas de Género, y otras. Adicionalmente, debido al interés sobre el temay los
acuerdos signados por los distintos érganos de gobierno e instituciones de
educacion se empiezan a generar datos en torno al hostigamiento y acoso en

contextos universitarios.

Finalmente, se presentan los aspectos que atafien a la Universidad
Auténoma de Chiapas como espacio para el andlisis. Se muestran de forma
general, la feminizacion de la casa de estudios, las cifras mas relevantes en
cuanto a la percepcion de la violencia y las denuncias publicas; asimismo, la
trayectoria de la universidad en la transversalizacion de la perspectiva de
género y su institucionalizacién, y los primeros hallazgos a la revision del
protocolo de actuaciébn ante casos de violencia, violencia de género,

hostigamiento, acoso sexual y/o discriminacion y su aplicacion.

Debido a que el hostigamiento y acoso escolar es un problema al que
se enfrentan cientos de estudiantes, la informacibn que se presenta a
continuacion explora el panorama de la violencia universitaria para tratar de
entender las acciones de denuncia publica de mujeres estudiantes que han

visibilizado esta probleméatica en las universidades.

2.1. Presencia de las mujeres en la educacion superior

Este apartado tiene como objetivo presentar las cifras mas actualizadas
relacionadas con la presencia de las mujeres en las Instituciones de Educacién
Superior, debido a que México ha recibido diversas recomendaciones de
organismos internacionales y nacionales en torno a la participacion e inclusion

de nifias y mujeres en la educacion. Se parte de la premisa de que las
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estructuras desiguales de género se reproducen a través de patrones sociales
y culturales relacionados con la dominacién masculina y la subordinacion
femenina; los espacios educativos no estan libres de sus efectos, como se
pretende demostrar a través de los datos sobre la participacion de las mujeres
en la educacion superior y posteriormente, en torno a la violencia de género

en estos contextos.

La presencia de las mujeres en las universidades ha ido en aumento
como consecuencia de las dinamicas de desarrollo econdmico y social. El
incremento de la cantidad de mujeres en el nivel superior responde a la
basqueda de mayores oportunidades laborales (UNESCO, 2020).
Historicamente, la apertura de las escuelas a la presencia de las mujeres ha
significado una oportunidad de movilidad social, por lo que el acceso a la
educacién se posiciona como uno de los logros mas grandes en la busqueda

por la igualdad y el desarrollo (ONU, 2019).

Segun el informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU
(2019) en el mundo 750 millones de personas adultas aun son analfabetas, de
las cuales dos tercios son mujeres, esto representa una amenaza a las
capacidades de mas del 60% de esta poblacion para salir de la pobreza
(Informe ODS, 2019). Aunque se reconocen los esfuerzos y contribuyen a la
igualdad de oportunidades, son las nifias y jovenes mas vulnerables quienes
tienen menos posibilidades de acceder a la educacion en el mundo (EPT,
2015).

La integracion de las mujeres a la educacion superior supone un
avance en materia de desarrollo social, que favorece el cumplimiento del 4°
Objetivo de Desarrollo Sostenible en Educacion de Calidad, en el que se hace
hincapié en eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el
acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y formacion profesional

a todas las personas en condiciones de vulnerabilidad.

La presencia de las mujeres en las Instituciones de Educacion Superior

(IES) se presenta como un logro en materia de igualdad y empoderamiento,
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no obstante, segun el Informe GEM 2020 América Latina y el Caribe,
“alrededor del 63% de las personas jévenes finalizan la escuela secundaria,
pero en 20 paises, las probabilidades de que lo hagan los alumnos y alumnas
del 20% mas rico son cinco veces mas altas que las del 20% mas pobre”
(2020:06). Que el acceso educativo sea mayor en aquellos paises con un nivel
de ingresos relativamente elevado, esboza ademas el problema de la igualdad
y desigualdad.
La OCDE defiende la idea de que la Educacion Terciaria tiene un papel
esencial en el desarrollo de las habilidades que permiten a los adultos jévenes
integrarse plenamente en la sociedad. Ademas, el aprendizaje a lo largo de la
vida emerge lentamente como nuevo paradigma en la educacion, permitiendo
a los estudiantes actualizar sus competencias con el objetivo de responder a

las demandas de un mercado laboral en constante evolucion (Panorama de la
Educacion, 2019:24).

En muchos paises de la OCDE, cualquier cambio favorable en el nivel
de renta tendréa efectos positivos en el acceso a la educacion de las mujeres y
nifias. En la mayoria de los paises de América Latina, el porcentaje de mujeres
qgue asisten a la universidad supera la paridad respecto al porcentaje de
hombres en el mismo nivel, segun datos del informe GRM 2015 de la
UNESCO.

Estas cifras se mantienen debido al interés generalizado por integrar a
las nifias, jovenes y mujeres de grupos sociales vulnerables a través de
programas y estrategias politicas que buscan acabar con la desercion escolar.
Tal es el caso del Proyecto de Acceso y Calidad de la Educacion Superior
impulsado por el Banco Mundial en Colombia. Este programa busca mejorar
la calidad de la educacion terciaria y aumentar la matricula de estudiantes en

condiciones socioecondémicas desfavorecidas en programas de calidad.

Para América Latina, la transformacion de la educacién se ha dado en
medio de movimientos economicos y politicos derivados de procesos de
industrializacion, apertura de mercados, globalizacion, regulacion econémica

producto de estrategias de desarrollo econédmico cambiantes, que han
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penetrado en los modelos educativos, obligandoles a adaptarse a un contexto

competitivo.

De acuerdo con el EFA Global Monitoring Report 2015 de la UNESCO
(GMR, posteriormente Global Education Monitoring GEM) en Latinoamérica
fue a partir de 1960 que se establecieron marcos de accion para la
matriculacion de mujeres en las Instituciones de Educacion Superior (IES) y
entre 1960 y 1980 se realizaron acciones que contemplaban ampliar la tasa
de matriculacion en general. Se estima que entre 2000 y 2018 la tasa de
estudiantes de ambos sexos de nivel superior experimentd un incremento
relativo de 125% en paises de Latinoamérica y el Caribe (UNESCO, 2020).

En general, el asunto de la expansion de la educacién en América
Latina se ha considerado uno de los indicadores mas relevantes del desarrollo
de la regién, esto por ser una de las zonas con mayor indice de marginacion y
pobreza en el mundo. Aunque el acceso femenino a la educacion terciaria es
un logro alcanzado, la integracion exponencial de las mujeres a la universidad
sigue siendo la esperanza para superar las desigualdades sociales en las que

se encuentran estos paises.

Es importante reconocer que aun cuando se ha demostrado el
incremento en la matricula de niflas y mujeres que acceden a la educacion
superior, esto no quiere decir que Latinoamérica haya alcanzado los mejores
niveles respecto a los paises mas desarrollados. Para ilustrar lo anterior se
toma el caso de Chile, a nivel mundial se encuentra entre los paises con
indices de acceso por primera vez a la educacion terciaria mayor al 85%, un
promedio mayor a la media internacional de la OCDE que es de 64.9%
(Panorama de la Educacion, 2019). Al mismo tiempo, se encuentra en el lugar
24 de desigualdad de la OCDE, segun el indice de Gini (Lambeth, Otero y
Vergara, 2019). Esto supone que para ambos géneros; las oportunidades
laborales no responden a la preparacion académica y, aun asi, se estima que
en general, las mujeres necesitan en promedio 4 afios mas de preparacion

académica para obtener la misma remuneracion, prestaciones y estabilidad
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laboral que los hombres (Abramo y Valenzuela, 2006 en de Garay y del Valle,
2012).

Los niveles de desigualdad para América Latina demuestran, por ende,
que el impulso a la educacién esta estrechamente relacionado con las
dindmicas econdmicas de cada pais, sin embargo, la apuesta por el acceso y
egreso de las mujeres a la universidad tendria que vincularse a las
determinantes sociales que enfrentan las estudiantes. Es decir, que los
factores socioecondémicos, demograficos y culturales; como pueden ser la
etnicidad, la lengua, lugar de origen, practicas religiosas, costumbres o
estratificacion social, orientan las oportunidades de ingreso y egreso al nivel

universitario.

En el Informe de seguimiento de la Educacion Para Todos (EPT, 2015)
se explica que aquellas intervenciones normativas en el @mbito educativo que
no tienen en cuenta las practicas sociales discriminatorias no enfrentan
claramente los factores que generan desigualdad entre los sexos (OCDE,
2012a). El indice de Género e Instituciones Sociales de 2012 (SIGI) reveld
que los paises de AL con niveles mas altos de discriminacion contra las
mujeres, por lo general, también resultaban peor evaluados en cuanto a otros
indicadores de desarrollo, como la educacién y la eliminacion de la violencia

de género.

2.1.1. Equidad de género en carreras universitarias de México

En cuanto a la situacion de las mujeres en la educacion superior
especificamente en México, la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) y el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (2021), reportaron que la diferencia porcentual entre
hombres y mujeres en edad escolar universitaria (de 15 a 29 afos) que

pertenece a alguna Institucion de Educacion Superior en el pais, es de apenas
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tres puntos a favor de las mujeres, lo que equivale a asegurar el alcance de la

paridad en la ensefianza terciaria.*

Asi, los datos del Banco Mundial (2020) reportan que la inscripcion
escolar de nivel terciario de las mujeres en México paso de 19.5% en el afio
2000 a 42.3% en el 2018, no solo se duplico la tasa, sino que fue superada.
En cuanto a los numeros de la poblacion masculina, esta paso de 21.5% en el
2000 a casi duplicarse en el 2018 con 40.7% de inscripcion escolar terciaria.
Aunque la integracion de las mujeres a la universidad ha ido en un aumento
paulatino, la disparidad en las ramas de seleccion profesional sigue una
tendencia aparentemente enmarcada por los estereotipos de género. Siendo
las carreras tecnoldgicas, ingenierias y agropecuarias las mas
masculinizadas. La menor presencia de mujeres en estas carreras demuestra
que la paridad educativa no es solo un problema de desigualdad educativa,
sino también de desigualdad social, porque aun con las posibilidades de
acceder a los mismos programas, tanto hombres como mujeres, al momento
de decidir qué carrera estudiar se enfrentan a una estructura social patriarcal

gue reflejan las diferencias sexuales y estereotipos de género.

Esto demuestra que la paridad educativa a nivel superior para México
ha sido alcanzada, estimando que al menos de los mas de 3 millones de
estudiantes matriculados en México entre 2018-2019, la diferencia porcentual
entre mujeres y hombres que accedieron a la universidad fue de apenas 0.8%,
del total nacional la mitad de la matricula fue de 50.4% a favor de las mujeres
y 49.6 % hombres. En cambio, la brecha de género relacionada con el campo
de estudio persiste, la tabla nimero 2 apunta que las mujeres tienen mayor
participacion en las areas relacionadas a la educacion y los varones se inclinan

mas a las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

4 Con la declaratoria de emergencia sanitaria por SARS-CoV-2, el Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda que se realiza cada 10 afios en México a fin de conocer datos
estadisticos en torno a la situacion del pais fue suspendido en la fase de analisis, por lo que
algunos datos recabados no reflejan el impacto de la pandemia en los resultados.
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Tabla 2. Porcentaje nacional de ingreso de estudiantes de 18 a 25 afios por
campo segun sexo en licenciatura universitaria o tecnologica, modalidad
escolarizada en instituciones publicas de México, ciclo escolar 2018-2019
Matricula total

Campo : % mujeres % hombres
nacional
Administracién y negocios 646,349 56.7 43.3
Agronomia y veterinaria 92,071 39.9 60.1
Artes y humanidades 128,302 58.6 41.4
Ciencias de la salud 440,687 67.8 32.2
Ciencias sociales y derecho 532,212 60.6 39.4
Ciencias naturales, 104,386 51 49
matematicas y estadistica
Educacién 105,217 75.1 24.9
Ingenieria, mangfactura y 755,603 30.7 69.3
construccion
Servicios 88,800 51 49
Tecnologias de Ig mfp}rmamon 184, 895 236 76.4
y la comunicacién
Matricula total: 3078,522 50.4 49.6

Fuente: Anuario estadistico ANUIES 2018-2019. Elaboracion propia

De acuerdo con los datos de la ANUIES para el ciclo escolar 2018-2019
los datos de egreso de licenciatura universitaria y tecnologica, en la mayoria
de las areas de estudio el mayor porcentaje de egreso son mujeres; destacan
sobre todo en el campo de la educacion, salud, ciencias sociales y derecho.
Por el contrario, es evidente que, en el campo de las TICs, Ingenieria,
manufactura y construccion, agronomia y veterinaria predominan los varones,

puesto que son las areas donde se desenvuelven mas. (ANUIES, 2019)

En comparacion a los datos de ingreso, las diferencias de género son
muy amplias segun el campo de estudio, por ejemplo, en el caso de servicios,
que figura como una rama casi paritaria, la brecha es de 2.6 puntos
porcentuales hacia las mujeres. Asi mismo, en cuanto a la eficiencia terminal
la diferencia es de 4.8 puntos porcentuales, es decir; es mayor el nimero de
mujeres que culminan la formacion profesional con relacion a los hombres. Sin
embargo, del total nacional que ingresa a la universidad menos del 20% entre

hombres y mujeres completara los estudios universitarios.

Aunque, como ya se ha dicho, la mitad de la matricula actual de

estudiantes universitarias son mujeres, para las disciplinas que se ubican
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dentro del enfoque STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics)
hay poca participacion femenina, por ejemplo; no alcanzan el 25% en el ramo
de las TIC, en la que hay menos proporcion de ingreso de mujeres frente a
hombres respecto a otros campos de estudio. Para el caso de las ingenierias
la presencia femenina sobrepasa ligeramente el 30% siendo un area donde
predomina la poblacion varonil, debido a los estereotipos que las mantienen

alejadas de estas disciplinas.

Aun cuando se pueda suponer que el interés al elegir un campo de
formacion profesional respecto a otro responde a ciertos estereotipos o
aspectos socioculturales, uno de los factores que puede influir en la seleccién
de las carreras es la primicia del acceso laboral, dado que el perfil académico
de egreso tanto de hombres como de mujeres interviene directamente en el
campo laboral. Sin embargo, esto no garantiza que las posibilidades de acceso

al empleo sean igualitarias para los géneros. (UNESCO, 2012)

No obstante, el hecho de que la mayoria de las estudiantes que
ingresan y egresan anualmente sean mujeres simboliza su esfuerzo por
alcanzar mejores condiciones de vida, por lo que el interés institucional por
incluirlas al sector educativo y atender el sesgo en materia de igualdad de
oportunidades educativas no es suficiente- En términos globales, adn
persisten las brechas respecto a las ramas de estudio, como se ha podido
observar en la tabla 2. La desproporcion de las mujeres y hombres no es solo
cosa de datos, se trata de atender la paridad de género en todas las areas y

establecer dinAmicas de participacion sana para ambos sexos.

Cabe aclarar que, hay varios factores que determinan la diferencia
entre el ingreso y el egreso, algunos de tipo social 0 econdmicos, pocas veces
la cantidad de estudiantes de nuevo ingreso determina per se la cantidad de
alumnos a egresar en cada ciclo. Asimismo, las dinAmicas de admision de
cada centro educativo responden a las demandas de interés social del
contexto del que forman parte, lo mismo que las distintas caracteristicas de

egreso de los centros educativos, en ese sentido, la desercion escolar en la
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universidad tiene mudltiples indicadores y sin embargo el género es una

prioridad transversal, como se abordara mas adelante.

En suma, la presencia de las mujeres en las universidades representa
un logro en el alcance de la igualdad y cumplimiento de los ODS; sin embargo,
predominan aun los estereotipos de género que llevan a la feminizacion de
ciertas areas del conocimiento y por consiguiente el poco interés en disciplinas
que histéricamente han sido masculinizadas, como las pertenecientes a la
rama de las STEM. Aparentemente, la transversalizacion de la perspectiva de
género no ha sido suficiente para disminuir las desigualdades que se

reproducen las universidades®.

Las universidades como espacio de socializacion no son ajenas a la
violencia. Desde el afio 2000, la UNESCO ha reportado que la violencia y el
acoso escolar se ha convertido en un problema de presencia mundial que
afecta considerablemente el entorno educativo, ademas de que no sélo afecta
emocionalmente a quienes la padecen, tiene repercusiones en tanto que

perpetua la discriminacion y la desigualdad.

Aungue se reconocen los esfuerzos de organismos internacionales y
nacionales mencionados en esta seccion por integrar y mejorar las
condiciones de vida de nifias y mujeres en el ambito educativo, es claro que
las estrategias impulsadas institucionalmente por si solas no eliminaran las

violencias. En los siguientes apartados se especifican algunas cifras

5 En julio de 1997 el Consejo Econdémico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC) definié
el concepto de la transversalizacién de la perspectiva de género en los siguientes términos:
"Transversalizar la perspectiva de género es el proceso de valorar las implicaciones que tiene
para los hombres y para las mujeres cualquier accién que se planifique, ya se trate de
legislacion, politicas o programas, en todas las areas y en todos los niveles. Es una estrategia
para conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los
hombres, sean parte integrante en la elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacion de
las politicas y de los programas en todas las esferas politicas, econémicas y sociales, de
manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se
perpetlie la desigualdad. El objetivo final de la integracién es conseguir la igualdad de los
géneros." (Organizacién Internacional del Trabajo
https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/gender/newsite2002/about/defin.htm#:~:text=%22T
ransversalizar%20la%20perspectiva%20de%209%C3%A9nero,y%20en%20todos%20l0s%2
Oniveles. Consultado 13 feb de 2023)
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relacionadas con la violencia y de manera concreta, las recomendaciones que
ha recibido el Estado mexicano de atender y dar seguimiento al tema de la

violencia de género en el entorno universitario.

2.2. Violencia de género en contextos universitarios

En el apartado anterior se presentaron los datos mas relevantes en cuanto a
la presencia de las mujeres en las universidades con la finalidad de generar
una tension entre el discurso institucional de atencion a la desigualdad de
acceso a la educaciéon de niflas y mujeres y la latencia de las desigualdades
de género, la violencia y discriminacion; la idea sostenida del poder que los
varones ejercen sobre las mujeres, como se justifican estructuralmente las
relaciones de género con base a las formas de dominacion y opresion de la

mujer.

En esta seccion se reconoce primeramente que la violencia esta presente en
espacios de diversa indole y su caracter social se debe a las condiciones
sociales, culturales, politicas o psicolégicas de quien la ejerce. Segundo, que
la violencia es un problema presente en instituciones de educacién superior y
gue existen factores — en los que el género es solo uno de varios- que detonan
ciertos actos violentos, y tercero; que las Instituciones de Educacion Superior
(IES) estan llamadas a reforzar las acciones que buscan erradicar la violencia,
asi como eliminar todos los estereotipos fundados en el género en la

educacién superior y promover la participacion efectiva de las mujeres.

Por otra parte, las injusticias sociales también se expresan con
violencia, una practica social de caracter sistematico dirigida a los miembros
de un grupo con la Unica intencion de demostrar poder; por el deseo de
manifestar a los grupos oprimidos quién o quiénes poseen los privilegios de
dominacion. En palabras de Iris Marion Young (1990:109) “a veces el motivo

puede ser el simple deseo de poder, de victimizar a esas personas marcadas
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como vulnerables, por el propio hecho social de que estan sujetas a la

violencia”.

De igual modo la violencia posee cierto caracter reglado que hace que
sea normalizada tanto por quien la ejerce como por quien la sufre. En palabras
de Young (1990:108) la violencia se asume tan natural que “todos saben que
sucede y que volvera a suceder”. Es la forma mas cruel de la opresion ademas
de ser una préctica social que esta aparentemente legitimada y aceptada

culturalmente.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define la violencia como “el
uso intencional de la fuerza fisica, amenazas contra uno mismo, otra persona,
un grupo o una comunidad que tiene como consecuencia o es muy probable
que tenga como consecuencia un traumatismo, dafos psicoldgicos, problemas
de desarrollo o la muerte™. Si bien es cierto que la violencia es un problema
social, no es nato, varia de acuerdo con las caracteristicas de cada sujeto y
como se ha mencionada antes, intervienen diversos factores. La pertinencia
de la violencia en el plano internacional responde a disputas y acuerdos
institucionales y sociales incentivadas por definir las conductas que vulneran
los derechos de las mujeres, por lo que a partir de la década de los 80 surgen
diversas convenciones y declaraciones internacionales que tienen como eje
central la atencion a la violencia contra las mujeres y de género (Mezzadra,
2019)".

El problema de la violencia de género son las conductas influidas por
relaciones de poder y dominacion que se dan directa e indirectamente en el
ambito privado y en el publico (Young, 1990). Segun algunas precisiones sobre
geénero, violencia y politicas publicas hechas por Lucila Dora Mezzadra (2019)

6 Para mas informacion consultar https://www.who.int/topics/violence/es/

7 Mezzadra (2019:63) menciona la Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (aprobada en 1979), la Il Conferencia Mundial de la Mujer
(Copenhague, 1980), la Declaracion de las Naciones Unidas para la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres (1993); la Cuarta Conferencia de las Mujeres de Beijing (1995) y
la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en Belém do Para (1994).
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el consenso internacional para entender la violencia de género en el marco de
los Derechos Humanos comienza con la aprobacion de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer, conocida como Convencion de Belém do Para (OEA, 1994), en la que
se define la violencia como una “manifestacién de las relaciones de poder
histéricamente desiguales entre mujeres y hombres”, Mezzadra (2019)
ademas apunta que factores como la raza, la etnia, edad, condicion de
discapacidad, embarazo, orientacion sexual, condicioén politica o ciudadana
son condiciones de vulnerabilidad que atraviesan las relaciones de género y

reconocen el caracter estructural e interseccional de la violencia de género”..

En este marco, la violencia de género representa la manifestacion mas
grave de opresion y desigualdad entre mujeres y hombres. El término, de
acuerdo con ONU Mujeres se utiliza para determinar el hecho de que las
diferencias estructurales de poder basadas en el género colocan a las mujeres
y nifias en situacion de riesgo frente a mdltiples formas de violencia.2 Se
distingue de la violencia contra las mujeres y nifias en que esta Ultima abarca
la violencia fisica, sexual y psicolégica que se produce en la familia, la
comunidad o es perpetrada por el Estado. La violencia de género, en cambio;
tiene su origen en las desigualdades, el abuso de poder y la prevalencia de
normas de género dafiinas, que pueden afectar tanto a mujeres como a

hombres.

Agregando a lo anterior, la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar
la Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM, 01 de junio de 2009), sefiala la
violencia de género, especificamente contra las mujeres como

cualquier accion u omision, basada en su género, que cause muerte, dafo

psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el

ambito privado como en el publico y esta regulada en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (CONAVIM, 2009)°.

8 Consultado el 22 de octubre 2021
9 Para mas informacioén consultar https://www.gob.mx/conavim
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En suma, la violencia de género debe ser asumida como una forma de
violacion de los Derechos Humanos de las mujeres que muchas veces, como
se ha expresado anteriormente, actia de manera silenciosa y sus
consecuencias resultan devastadoras para la vida y dignidad de sus victimas.
Por esta razon muchos paises han ratificado acuerdos internacionales contra
la violencia hacia las mujeres y han creado Politicas Publicas para
transversalizar la perspectiva de género y atender distintas manifestaciones

de la violencia dentro de los espacios institucionales.

Mecanismos de atencién a la violencia en México

Si bien hasta aqui se han hecho algunas precisiones relacionadas con
la violencia hacia las mujeres, es oportuno hacer algunas anotaciones, en
primera, que la violencia contra las mujeres es un problema estructural que se
reproduce en distintos espacios, tanto privados como publicos, por lo que
cualquier politica publica que se promueva debe considerar ambas esferas
para ser efectiva, segunda; qué los tipos de violencia que se ejercen contra las
mujeres no siempre son visibles y en algunos casos ha sido hasta
normalizada. Tercera, que intervienen muchos elementos que valdria la pena
retomar, aunque para el propésito de esta investigacion solo se ubicaran
aguellos elementos que se inscriban en el contexto de las instituciones de
educacién superior, especificamente relacionados a las practicas de

hostigamiento y acoso sexual ejercido a mujeres estudiantes.

Al respecto, el Informe Sombra del Comité de la Convencion para
Eliminar la Discriminacién y la Violencia Contra las Mujeres (CEDAW) 2018
hizo una recomendacion especifica al Estado mexicano para atender la
violencia contra las mujeres debido a la alta incidencia de casos en los niveles
medio y superior. Este documento especificaba que la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) carecia de protocolos de atencion a la violencia de

género en las escuelas y en general, de politicas en materia de prevencion,
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atencion, sancién y erradicacion de la violencia en las instituciones

educativas'®..
La Secretaria de Educacién Publica carece de politicas institucionales de
prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia para las
instituciones educativas, si bien existen politicas coyunturales en materia de
violencia y algunas en violencia de género, en materia de prevencién éstas
son coyunturales y no contemplan indicadores, ni evaluaciones que permitan
conocer si han sido eficaces y correctas y sobre todo, si han respondido a las

necesidades y exigencias de las estudiantes victimas de violencia. (Informe
Sombra 2018)

Agregando a lo anterior, el Informe Sombra pone énfasis en la falta de
indicadores y evaluaciones que permitan conocer si los programas o
estrategias propuestos por la SEP han respondido a las necesidades y
exigencias de las estudiantes victimas de violencia en todos los niveles
educativos del pais. Incluso el Sistema Nacional de Alerta de Violacién a los
Derechos Humanos de la Comision Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH) 2020, advierte que el sector educativo ha tenido 3879 quejas de enero
de 2016 a noviembre de 2020, ocupando el tercer lugar del nimero de quejas

ante este organismo.

Segun los ultimos datos disponibles de la Encuesta Nacional sobre la
Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2021 en México 70.1
% de las mujeres de 15 afios y mas sufrié algun incidente de violencia de tipo
emocional, econOmica, fisica, sexual o de discriminacion a lo largo de su vida,
Con relacion a la misma encuesta en su periodo 2010, la prevalencia de la
violencia en un periodo de 5 afilos aumento cuatro puntos porcentuales. La

ENDIREH 2021 también arrojo que al menos el 32.3 por ciento de las mujeres

10 El Informe Sombra es una herramienta de monitoreo y vigilancia sobre el cumplimiento de
los compromisos internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres, en este
caso se trata del Informe Sombra sobre el Seguimiento de las Recomendaciones del Comité
CEDAW al Estado mexicano 2018. Mujeres migrantes, educacién y capacitacion con
perspectiva de género, matrimonio infantil, medios de comunicacion, mujeres periodistas y
trabajadoras domésticas; presentado en junio 2018 por Catedra Unesco de Derechos
Humanos de la UNAM y coordinado por Gloria Ramirez. Véase
https://catedraunescodh.unam.mx/catedra/papiit/cedaw/informe_sombra_2018.html
https://catedraunescodh.unam.mx/catedra/papiit/cedaw/Informe_Sombra_Temas_CUDH_Fin
al_2018.pdf
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encuestadas sufrié un episodio de violencia en el &mbito escolar al menos una
vez en su vida estudiantil. La ENDIREH, es un instrumento que se aplica desde
el 2003 solo a mujeres con el fin de generar informacion estadistica para
caracterizar y conocer el fenémeno de la violencia contra la mujer en México.
La ENDIREH 2021, en comparacion con la edicion 2016, adicion6 en todos los
ambitos el acto “han publicado informacion personal, fotos o videos (falsos o
verdaderos), de usted para dafiarla, ¢ a través del celular, correo electrénico o
redes sociales (como Facebook, Twitter, WhatsApp)?”. La situacion “le han
enviado mensajes o publicado comentarios con insinuaciones sexuales,
insultos u ofensas, a través del celular, correo electronico o redes sociales
(como Facebook, Twitter, WhatsApp)?” se incorpord al ambito familiar y de

pareja.

Asimismo, de acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional de
Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE) 2019, en la
mayoria de los delitos, entendidos como acciones y omisiones dolosas o
imprudentes penadas por la ley, los hombres son mas susceptibles a ser
victimas, sin embargo, en delitos de tipo sexual, las mujeres son las mas
vulnerables, las cifras arrojan que por cada uno de los delitos sexuales

cometidos a hombres se contabilizan 11 en perjuicio de las mujeres.

Segun la ENVIPE 2019, de un total de 2747 mujeres que declararon ser
victimas de algun delito sexual el 95.4 % dijo haber padecido una o varias
formas de violencia del tipo hostigamiento, manoseo, exhibicionismo, intento
de violaciébn u hostigamiento sexual, el resto porcentual corresponde a
violaciones sexuales. La misma encuesta expone que durante el 2018 en la
categoria “otros delitos” (en la que se incluyen violacién y otros delitos
sexuales) la cifra negra fue del 96.9 en este ramo. De igual manera, se reporto
gue el 97.6 de los casos de hostigamiento sexual no fueron denunciados o no

se inicié averiguacion previa o carpeta de investigacion.
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Por otra parte, el informe Discriminacion y Violencias en las
Universidades (2019)!!, elaborado por el Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion (COPRED) de la Ciudad de México indica que al menos en la
zona metropolitana del Valle de México las mujeres son las principales
victimas de violencia sexual, con 91.6 % de denuncias presentadas por delitos

sexuales y 70.8 % en casos de violacion.

El documento menciona que segun los instrumentos revisados el 91.9
% de las mujeres encuestadas entre 18 y 27 afios encuestadas fueron victimas
de violacion, aunado a esto, al referirse a otros delitos sexuales como
hostigamiento, tocamientos e intento de violacion el 50.5 % de mujeres en el
mismo rango de edad declararon haber sido victimas en algin momento de su
vida. Agrega, ademas, que so6lo un tercio de las mujeres que fue victima de
violacion habria denunciado, y menos del dos por ciento de las que vivieron

otro tipo de ataque sexual acudié a denunciar ante las autoridades.

Como se puede apreciar, segun los distintos reportes, las cifras de
violencia coinciden en lo alarmante de los resultados. Segun los datos
mostrados en la siguiente grafica, tomados de la ENDIREH (2021), de los
resultados del tipo de agresiones ocurridas en la escuela la violencia
psicolégica es la mas alta. en comparacién con la version anterior de la misma
encuesta, en los ultimos cinco afios se han incrementado. Probablemente esta
diferencia este mayormente relacionada con los indicadores y no con la
prevalencia de la violencia; debido a que se han incorporado otras situaciones

para disgregar los datos.

11 Este documento fue publicado originalmente en septiembre de 2020 y revisado y editado
por Intersecta en noviembre de 2022, con el objetivo de mejorar la legibilidad de las gréficas,
sin embargo no fueron actualizados los datos, mismos que, en el contexto de violencia en las
universidades retoma de los siguientes instrumentos: la Encuesta de Cohesidn Social para la
Prevencion de la Violencia y la Delincuencia (ECOPRED) 2014, la Encuesta Nacional sobre
la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016, la Encuesta Nacional sobre
Discriminacién (ENADIS) 2017, la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre la
Seguridad Publica(ENVIPE).
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Grafica 1. Tipo de violencia ocurrida en la escuela

fisica
13.90%
sexual
39.80%
psicoldgica
46.20%

Fuente: ENDIREH 2021, 2.1. Ambito escolar.

Si bien el problema de la violencia en las universidades se considera
como parte de un modelo de dominacion normalizado en los contextos
escolares; la revision de la literatura da cuenta que, respecto a la violencia que
se ejerce contra las mujeres, aunque los principales agresores son los
comparferos, la misma ENDIREH 2021, arroj6 que entre los principales
agresores estan comparieros (43.4), maestros (16.8) y compafieras (13.6), es
posible que aqui se consideren algunas practicas asociadas a las burlas o
criticas y similares; sin embargo, generalmente no se aprecia como un
problema pues se considera como algo menos amenazador, como un asunto

que puede resolverse de forma directa (Mingo y Moreno, 2015:143).

Llama la atencién que en la ultima version de la ENDIREH 2021, se
incorporé la condicion de conocimiento sobre la existencia de protocolos o
medidas para la atencion de violencia contra las mujeres en el ambito escolar,
este aspecto hace referencia a si la mujer sabia que existian o existen
protocolos o medidas exclusivas para la atencion de las mujeres victimas de

violencia, el 69.7 % de las mujeres encuestadas respondio que no.
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Las cifras invitan a la reflexion en torno a como se recrean, producen y
reproducen las situaciones de violencia en contextos universitarios y entender
asi la complejidad del problema. El tema de la violencia contra las mujeres en
las universidades cuenta con una generosa trayectoria de analisis en México,
y mas recientemente vinculado con la efervescencia de movimientos
feministas (Barreto y Flores, 2016; Cerva, 2017, 2020; Varela, 2020)
especificamente los que algunas autoras inscriben en la cuarta ola (Posada
Kubissa, 2018; Miyares 2018), el cual en los ultimos afios ha logrado visibilizar
el problema del hostigamiento y acoso sexual; entre otros espacios, en las

instituciones de educacién superior.

Como se puede inferir la violencia contra las mujeres es un problema que se
manifiesta de maneras cada vez mas sofisticadas o crueles, que requieren
estrategias de prevencion, sensibilizacion y concientizacién que puedan ser
aplicadas de forma oportuna y eficaz. En un estudio sobre practicas de
Hostigamiento y Acoso Sexual en una dependencia de la administracién
publica mexicana, realizado por Sonia Frias (2020) los datos recabados para
el tema de coercién sexual sugieren que estas violencias se ejercen con la
intencion de reforzar patrones y estereotipos de masculinidad para mantener

el estatus masculino.

El hecho de que en afios recientes se han impulsado una serie de
reformas legislativas cuyo propdsito ha sido incidir en la erradicacion de la
violencia y particularmente de atender el problema en las Instituciones de
Educacion Superior, debido a que las universidades han ido adquiriendo
obligaciones concretas de disefiar e implementar politicas que contemplen la
igualdad de género y que se desarrollen mecanismos, protocolos y
herramientas para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia de género en contextos universitarios. Por lo anterior, en el siguiente
apartado, se presentan algunos datos y medidas de atencion al Hostigamiento

y Acoso sexual en las aulas universitarias de México.
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2.3. Hostigamiento y acoso sexual en Instituciones de
Educacion Superior

En los apartados anteriores se hace énfasis en las cifras de la violencia,
especificamente en la violencia de género, entendida como aquella que es
dada por las relaciones de género y que se perpetua contra un grupo o persona
con la intencion de refrendar el poder y dominacion del modelo hegeménico
androcentrista. En este apartado se profundiza en el tema del hostigamiento y
acoso sexual en instituciones de educacion superior, se destacan las cifras
mas relevantes en el tema y cuales han sido las acciones y medidas
impulsadas por las instituciones para atender este fendmeno al interior de las

universidades.

Aunque en México el hostigamiento y el acoso estan reconocidos como
figura juridica y tipificados en el Cdodigo Penal de al menos 17 de los estados
de la Republica Mexicana, las denuncias no trascienden mas alla del escarnio
publico. La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia
(LGAMVLYV, 2007) en su articulo 13 define el hostigamiento sexual como "el
ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente
al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion

lasciva."

En el mismo articulo de dicha ley también define el acoso sexual en
ambitos laborales o escolares como "una forma de violencia en la que, si bien
no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a
un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de
gue se realice en uno o varios eventos" (art.13 LGAMVLYV). Los elementos
gue contribuyen a identificar el acoso son: acciones sexuales no reciprocas,

coercion sexual, sentimientos de desagrado.

Como se puede entender, ambas manifestaciones implican un ejercicio

de subordinacion que llevan a un estado de indefension y abuso de las
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victimas; sin embargo, la misma ley apunta que cuando estas conductas
ocurren el consentimiento es el elemento crucial para determinar el caracter
de violencia de dichos actos, es decir; si las practicas son conscientes y
permitidas o toleradas de forma licita, cualquier acto que vulnere la integridad

de las personas no sera considerado un acto de hostigamiento y acoso sexual.

Las IES no escapan a esta realidad. Todo lo que sucede en la sociedad
se siente, reproduce y proyecta en la universidad como espacio educativo. Son
espacios donde la violencia y la exclusion social, el miedo, la inseguridad, la
delincuencia, las drogas, el sexo se proyectan quiza con mayor resonancia,

pero esto no implica que el problema se genero sdlo ahi.

En el estudio de corte transversal aplicado a estudiantes de la
Universidad de Manizales, Colombia, para conocer la frecuencia del acoso
sexual durante la permanencia en la universidad, Castafio Castrillon et. al.
(2009) descubrieron que el acoso es un problema que se asume “como propio
de la naturaleza humana” (:2), ademas de mencionar la alta probabilidad de
gue las estudiantes afectadas no denuncien porque ellas consideran que es

mas adecuado confrontar primero al agresor antes de tomar otras medidas.

En otro estudio realizado por Paz Guarderas et. al (2018) se encontro
que es fundamental diferenciar los tipos de violencia, especificamente al
referirse al acoso, ya que la variedad de abordajes complejiza la posibilidad de
reconocerlo, detectarlo, medirlo o establecer politicas para su erradicacion en
entornos escolares. Para las autoras es fundamental comprender el acoso
como “una expresion de las relaciones de poder en las que se ponen en juego
configuraciones vinculadas al género, la etnia, la clase social, las orientaciones

sexuales, etc.” (224).

Igualmente, Vazquez Laba (2017) sefiala que la violencia representa
una falta de conciencia sobre el otro, no es solamente una cuestion de
jerarquia sino de vinculos entre pares, por lo que puede presentarse en
ambitos educativos como las universidades. La misma Vazquez Laba (2017)

sostiene la hipotesis que dentro del contexto universitario son las mujeres las
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gue mas padecen el acoso sexual, determina que el sexismo es un factor
cultural que forma parte de la organizacion social de las universidades en las
que se establecen jerarquias que privilegian a la masculinidad hegemonica,
las que a su vez generan las condiciones para practicas violentas machistas.
Segun la misma autora el problema de la opresion de las mujeres es un
problema de ontologizacion masculina; al atribuirle el poder al género

masculino por sobre el género femenino subalternizado.

Otra de las cuestiones que los estudios sobre violencia o0 acoso sexual
destacan es que ademas de que las mujeres son mas susceptibles a ser
victimas de acoso sexual en el contexto educativo, subrayan que la orientacién
sexual es un factor que incidira en mayores posibilidades de padecer alguin
tipo de violencia, son colectivos especificos de estudiantes quienes son mas
vulnerables al acoso, en este caso, Cuenca Piqueras (2013) menciona a las
estudiantes negras, las estudiantes que cursan carreras tradicionalmente
masculinizadas, estudiantes de bajos recursos, con algun tipo de discapacidad

de tipo fisico o psicoldgico, estudiantes lesbianas o aquellas que trabajan.

Por otro lado, Aroca, Ruiz, Melgar (2007, segun Varela Guinot, 2020:4),
identificaron distintos temas en los que se han centrado las investigaciones
sobre violencia de género en universidades, entre ellos los tipos de violencia
gue se presentan, el nivel de recurrencia, el grado en que la problemética es
aceptada y reconocida por la misma poblacién, identificaron algunos estudios
que se centran en el papel de la universidad como generadora de violencia,
asi como los efectos o consecuencias sobre las personas afectadas, o el tema
especifico de las relaciones profesorado-estudiantado, mediadas por las
relaciones de poder; resolviendo estos como los abordajes mas comunes para

estudiar el tema en distintos espacios.

En trabajos de investigacion en torno al tema de la violencia de género
realizados en el contexto mexicano, se encuentra el estudio sobre la
percepcion de las manifestaciones de hostigamiento y acoso sexual en

mujeres estudiantes de dos universidades mexicanas (Hernandez Herrera,
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Jiménez Garcia y Guadarrama Tapia, 2015)*?, en este se muestra que en
ambas instituciones son comunes los comentarios obscenos, los chistes de
referencia sexual, las miradas o gestos lascivos, lo que genera un ambiente
escolar hostil. En las dos instituciones, las manifestaciones mas graves de
HAS encontradas fueron invitaciones a salir por parte de profesores a
estudiantes, caricias 0 tocamientos no deseados, preguntas sobre la vida
sexual, o el uso de redes sociales digitales para conseguir algun tipo de

contacto sexual.

Es oportuno aqui observar que los resultados del trabajo de Hernandez
Herrera, Jiménez Garcia y Guadarrama Tapia (2015) enfatizan las relaciones
de poder, esto no es de asombrarse, considerando lo que las autoras antes
mencionadas han nombrado, primero que las practicas de HAS se naturalizan
y se consideran expresiones jerarquicas de poder que privilegian a los varones
(al menos en los trabajos previos de Castafio Castrillon et. al., 2009 y Cuenca
Piqueras, 2013); y segundo, que los distintos abordajes dificultan detectar,

medir o atender las violencias, hablando de IES (Paz Guarderas et. al., 2018).

En un estudio realizado por Evangelista Garcia (2019) a estudiantes
universitarias victimas de violencia sexual en el entorno escolar en el que se
confrontan datos de encuesta con los resultados de entrevistas
semiestructuradas a las participantes, los hallazgos de las entrevistas
reportaron que en la mayoria de los casos la violencia es perpetrada por
docentes o personal administrativo, pero deja en claro que esto solo es parte
de una forma naturalizada de considerar como violencia solo las formas
graves, visibles o directas.

Segun los datos de esta encuesta [Evangelista y Mena, 2017], fueron mas

frecuentes los actos de violencia sexual que se dan entre estudiantes que los

gue ocurren por parte de administrativos, docentes y autoridades escolares

hacia estudiantes, lo que coincide con otros estudios (Vazquez y Castro, 2008,

2009; Tronco y Ocafia, 2011; Buquet et al., 2013) y con los datos de la Endireh
2016, donde los principales perpetradores de violencia sexual hacia las

12 Se trata de un estudio transversal y descriptivo a mujeres estudiantes del Instituto
Politécnico Nacional y del Instituto Tecnoldgico Federal, ambas ubicadas en la Ciudad de
México.

72



mujeres universitarias en los Ultimos 12 meses en México son los estudiantes
(45,3%), seguidos por personas desconocidas de la escuela (23,1%) vy
maestros (14,3%). Sin embargo, en las entrevistas en profundidad realizadas
entre universitarias del sureste mexicano fueron mas frecuentes los actos de
violencia sexual de administrativos, docentes y autoridades universitarias
hacia estudiantes, en la linea de las observaciones emitidas en los trabajos
realizados por Castafio-Castrillon et al. (2010), Villela y Arenas (2011) y
Bermudez (2014).

Respecto a esto, la ENDIREH (2021) deja ver que el acoso perpetrado
por docentes hacia sus alumnas ocupa el segundo lugar en la tabla de
agresores. La literatura arroja, entre otras cosas, que las practicas de HAS
prevalecen, si bien, a partir de 2016 se han ido implementando acciones y
protocolos de accion contra la violencia de género en algunas IES de México,
ya que anteriormente eran pocos los centros educativos que contaban con
reglamentos aplicables en dicha materia, en algunos casos la reglamentacion

se ha enfocado en prevenir y sensibilizar, antes que en sancionatr.

Para explicar se puede retomar el caso del programa de prevencion,
atencion y sancion del acoso y el hostigamiento sexual en la Universidad
Veracruzana (2014), uno de los primeros intentos en instituciones de
educacion superior por atender la violencia de género. Mas allad de las
herramientas legales que se construyeron durante la puesta en marcha de este
programa como la posterior publicacion de la Guia para la atencién de casos
de hostigamiento y acoso sexual (2015), la cual apostaba por la escucha activa
y el acompafiamiento a las victimas, brindarles la confianza para denunciar e
iniciar los procesos de imparticibn de justicia correspondientes (Garcia
Oramas, 2019).

A la par, implementaron acciones que involucraban a la comunidad
estudiantil, como talleres, cursos, seminarios, videos, obras de teatro,
performances o mensajes a través de las redes sociales digitales como parte
del programa universitario “Tendiendo puentes por la paz” y la campana
interinstitucional “El silencio marca tu vida” para prevenir y atender el acoso y

hostigamiento sexual en la UV. Algunas de las actividades que involucraban
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al alumnado fueron el concierto “Mi corazén tu mano”, bajo la direccion de
Eduardo Soto Millan; durante el Foro “Mujeres veracruzanas en defensa de
sus derechos humanos”(25 noviembre 2015); asi mismo, el performance “Las
mujeres podemos destrozarnos pero jamas nos haremos dafio”, realizado por
estudiantes de la Facultad de Teatro y la “Instalacién por la paz”, a cargo de
Fernan Gonzalez, en la que participaron alumnas del primer modulo de la
Facultad de Danza, como un homenaje a la activista y defensora de derechos
humanos Nadia Vera, asesinada ese mismo afio en un departamento de la

colonia Narvarte en la Ciudad de México.

La simple interaccion entre autoridades y estudiantes produce una
sensaciéon de justicia social en las afectadas que facilita el paso entre lo
personal y la denuncia publica; si bien es cierto que las denuncias no son tema
nuevo, puesto que durante afios no faltaban los casos denunciados en las IES,
principalmente por alguna vulneracion a los derechos humanos de las mujeres,
ya sea estudiantes, administrativas o académicas; las estudiantes y colectivas
gue denuncian casos de hostigamiento y acoso explican que estas practicas
van desde el “coqueteo casual’, hasta las amenazas de “perder una materia”,
un expediente, o reprobar el semestre, en el caso de las alumnas que se

negaran a las propuestas de los docentes.

En este sentido, Varela Guinot, (2020b) sugiere que la violencia de
género en el contexto universitario se asume como un problema de caracter
individual, es decir; que las acciones que se generan van encaminadas a
atender y transformar a quienes ejercen las violencias; sin embargo, recalca,
un problema de caracter estructural como es la violencia de género debe ser
contemplada, propone Varela Guinot (2020b) desde la raiz, al ser una
expresion de dominacion basada en las relaciones jerarquicas de género debe

ser atendida como problema de caracter publico y social.

Durante el 2019, en México, se iniciaron 356 quejas por violencia de
género al menos en 20 universidades del pais, lo anterior derivé en la

destitucion de 27 profesores, el inicio de tres carpetas de averiguacion. Para
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el caso de la Universidad de Hidalgo las quejas derivaron en la expulsion de
un alumno por las amenazas de muerte realizadas en contra de una activista's.
Por otro lado, segun la informacién del Subsistema Juridico de la UNAM, entre
junio de 2018 y junio de 2019 tan solo en esta institucion se presentaron 463

quejas y se identificaron a 385 presuntos agresores4.

Entre los datos que se encuentran en medios nacionales se puede
ubicar que la universidad que méas quejas de HAS recibié durante el 2019 es
la de Guadalajara con 260 quejas durante los primeros 9 meses de ese afio.
Del total, 45 denuncias se presentaron por acoso sexual y 40 por
hostigamiento!®. Segun datos oficiales, durante este ciclo se matricularon en
la UdeG, 284.000 estudiantes, de las cuales el 53% son mujeres (ANUIES,
2019).

Asi mismo, entre las universidades con mas denuncias se encuentran
la Universidad Autonoma del Estado de México, con 41 procedimientos por
acoso, uno de los cuales esta asociado a una red de pornografia al interior de
la universidad; y 37 suspensiones de docentes. Le sigue la Universidad
Auténoma Benito Juarez, de Oaxaca con 37 carpetas de investigacion a las
gue aun no se les ha dictaminado. Por otra parte, en la Universidad Autbnoma
de Yucatan, estudiantes organizadas del colectivo “UAdY Sin Acoso” han
reportado diferentes episodios en las que los docentes han agredido
verbalmente tanto a alumnas como alumnos durante las sesiones de clase
virtual. El colectivo también denuncié que, en algunos casos, los comentarios
de los docentes atentan contra las mujeres al estereotiparlas y culparlas por el

machismo imperante en la sociedad.

13 Con informacién del diario digital MILENIO (Ciudad de México, 17.11.2019)
https://www.milenio.com/estados/udeg-la-universidad-con-mas-denuncias-por-acoso (Ultima
fecha de acceso 12.02.23) o

14 https://www.eleconomista.com.mx/politica/Por-violencia-de-genero-328-quejas-en-la-
UNAM-20210119-0147.html (dltima fecha de acceso 12.02.23)

15 Con informacion del diario digital INFOBAE (18.11.19)
https://www.infobae.com/america/mexico/2019/11/18/acoso-sexual-en-las-universidades-
mexicanas-en-2019-se-presentaron-364-quejas-en-planteles/ ((ltima fecha de acceso
12.02.23)
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https://www.eleconomista.com.mx/politica/Por-violencia-de-genero-328-quejas-en-la-UNAM-20210119-0147.html
https://www.eleconomista.com.mx/politica/Por-violencia-de-genero-328-quejas-en-la-UNAM-20210119-0147.html
https://www.infobae.com/america/mexico/2019/11/18/acoso-sexual-en-las-universidades-mexicanas-en-2019-se-presentaron-364-quejas-en-planteles/
https://www.infobae.com/america/mexico/2019/11/18/acoso-sexual-en-las-universidades-mexicanas-en-2019-se-presentaron-364-quejas-en-planteles/

Estas denuncias, dicen las estudiantes de la UAdY, no han tenido la
atencién comparada con las denuncias que se hicieron previo a la pandemia?®®.
Las denuncias han hecho presencia en los medios de comunicacion y pese al
estado de resguardo y nueva modalidad de clases derivada de la crisis
sanitaria por la Covid-19; las practicas de violencia de género no han cesado,
aunque el seguimiento institucional a las denuncias hechas previo a la
pandemia se ha retrasado, alegando que las condiciones sanitarias no

permiten el seguimiento oportuno.

Para ilustrar esto, segun el registro 11-23-2020 de la Universidad del
Istmo (sede Ixtepec, Oaxaca) docentes Monserrat SGnchez Romero y Virginia
llescas Vela fueron cesadas injustamente de sus funciones por brindar
acompafamiento a alumnas de la escuela de derecho que denunciaron casos
de violencia sexual por parte de tres profesores y un estudiante de la misma
carrera. Durante el proceso de denuncia las estudiantes fueron revictimizadas
y violentadas. En cuanto a las docentes una de ellas fue despedida y ambas
han sido acusadas y victimas de desplegados donde se les acusa de

instigadoras'’.

Cabe recordar que este caso se suma a otros como el de la Universidad
Auténoma de Chiapas, durante 2018, en el que una docente de la Facultad de
Derecho fue también suspendida por dar acompafiamiento a las denuncias de
HAS de sus estudiantes. El caso culminé en la destitucién de la docente, pero
luego de un proceso legal le restituyeron dicha plaza. A esta misma docente
se le asigno en su momento la tarea de revisar y trabajar de la mano con las
colectivas estudiantiles en la revisién y reforma al Protocolo de Actuacion ante
casos de Violencia en la UNACH, por un lado, reconociendo su experiencia en
el tema y por otro, aceptando la existencia de practicas violentas que desde

6 Con informacion del diario El Universal (01.11.20) via ElI Imparcial
https://www.elimparcial.com/mexico/Alumnos-de-Universidad-de-Yucatan-reportan-acoso-en-
clases-virtuales-20201101-0144.html (Gltimo acceso 12.02.23)

17 Con informacion de Aguilar Arrazola, S, del diario digital AFMedios (01.12.2020)
https://www.afmedios.com/acoso-en-oaxaca-no-al-silencio-la-complicidad-y-la-impunidad/
(dltimo acceso 12.02.23)
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siempre han estado presentes en la Universidad; como se dara seguimiento

en el siguiente capitulo.

Diversos factores, como el incremento en las cifras de violencia (CNDH,
2020) o la “presion de actores sociales y politicos” (Varela Guinot, 2020b)
abonaron a que las universidades reconozcan y atiendan el problema con la
obligatoriedad y responsabilidad que corresponde. Si bien, las quejas y
acusaciones publicas encabezadas por estudiantes en distintos niveles
educativos sostienen la falta de mecanismos que atiendan la violencia 'y en la
mayoria de los casos la deficiente aplicacion de los protocolos y programas

contra la violencia de género en algunas instituciones de educacion superior.

En el siguiente apartado se sefalan algunas de las respuestas
institucionales ante la violencia, violencia de género, hostigamiento y acoso
sexual que han sido nombradas mediante la accion colectiva de estudiantes
organizadas, cuya presencia ha sido esencial para la difusién y atencion del
problema. Las movilizaciones y denuncias de estudiantes universitarias ante
el nimero alarmante de violencias en las IES mexicanas, es el tema que sera

revisado mas adelante, en el capitulo 3.

2.3.1. Atencidn a la violencia, violencia de género, hostigamiento,
acoso sexual y discriminaciéon

Algunas Instituciones de Educacion Superior (IES) han enfrentado el problema
de la violencia creando marcos de accidén a partir de la nocién de Politica
Plblica'®, es decir que implica no solo la transversalizacion e

institucionalizacion de la perspectiva de género, también la rendicion de

18 Resolucion 50/104 del 20 de diciembre de 1997, de la Asamblea General de las Naciones
Unidas que urge a los gobiernos a desarrollar y promover metodologias para la incorporacion
de la perspectiva de género en sus politicas
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cuentas y la gestion y creacion de redes de trabajo!®. La creaciéon de
programas, guias, manuales o acuerdos que busquen reducir la violencia de
género Yy la discriminacién es una medida que busca en particular colaborar
efectivamente para encontrar canales adecuados de denuncia y resolucion a
los episodios de violencia. En este segmento se reconocen algunas iniciativas
institucionales impulsadas con la etiqueta de transversalidad de la perspectiva
de género para prevenir, atender, sancionar y erradicar las violencias contra
las mujeres (LGAMVLYV, art.45: XIV).

Segun Tlalolin Morales (2017) la violencia esta instalada de forma intra-
sistémica en la universidad y la normalizacion de estas conductas ha llevado
a minimizar las violencias dentro de las IES.

La universidad es un espacio en donde interacttian distintos actores universitarios
como los alumnos, docentes, personal administrativo y trabajadores, mismos que

pueden ejercer diferentes tipos de violencia hacia los estudiantes, tanto de
manera directa como simbdlica (Tlalolin Morales, 2017:45)

Desde luego que las aulas universitarias no son ajenas a multiples formas de
violencias que se ven reflejadas en los procesos de socializaciébn, como
asegura Carrillo Meraz (2017) “La violencia que se vive en el espacio
universitario es multicausal y, por ello, sistémica” (:106). De ahi que las
Instituciones de Educacion Superior se interesen por atender y disminuir el
problema, porque si bien, estas practicas se asocian a aspectos
socioculturales de caracter individual, si es responsabilidad de las IES

garantizar a toda su comunidad un espacio escolar libre de violencias.

A este respecto, atender la violencia de género en contextos universitarios
ha sido un tema abordado hace menos de 10 afios por las IES; en el 2012, en
el marco de la Tercera Reunion Nacional de Universidades Publicas Caminos

para la Equidad de Género en las Instituciones de Educacién Superior?, la

19 Acuerdo por la Igualdad entre mujeres y hombres, CONAVIM (21 de noviembre de 2019)
https://www.gob.mx/conavim/articulos/firma-del-acuerdo-por-la-igualdad-entre-mujeres-y-
hombres-228406

20En 2009 se llevo a cabo la primera reunion en la que se asentaron los ejes de la declaratoria
segun la cual las universidades y las IES se comprometen a promover la igualdad de
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cual fue convocada por el Programa Universitario de Estudios de Género de
la UNAM?L, la Comision de Equidad y Género de la Camara de Diputados, el
Instituto Nacional de las Mujeres, y la participacién especial de la ANUIES, las
universidades e instituciones integrantes de la Red Nacional de Instituciones
de Educacion Superior (RENIES) se comprometieron a transversalizar la
perspectiva de género??, siendo este el antecedente mas importante en lo que
se supone es la atencion de las instituciones universitarias a los efectos e
implicaciones que tiene tanto para mujeres como hombres cualquier accion del
contexto escolar que se planifique, por lo que se establecieron ocho ejes de

trabajo para todas la universidades:

e Legislacion

e |gualdad de oportunidades

e Corresponsabilidad familiar

e Estadisticas de género y estudios y diagndésticos con perspectiva de
género

e Lenguaje incluyente

e Sensibilizacion

e Violencia de género y discriminacion

e Observatorio

Si bien la razén principal de la declaratoria impulsada por la RENIES y
sus ejes es impulsar acciones afirmativas para promover la participacion de
las mujeres en todas las areas, en al menos dos de los ejes se hace hincapié

a la atencién de la violencia, el hostigamiento, el acoso sexual y laboral en las

oportunidades para mujeres y hombres. La actualizacion de la Gltima declaratoria corresponde
a 2016. En el marco de la Asamblea Nacional realizada en Monterrey, en octubre 2016, se
cambio el nombre a Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior Caminos para la
Igualdad de Género en las Instituciones de Educacién Superior.

21 Conocida anteriormente por sus siglas PUEG, actualmente Centro de Investigaciones y
Estudios de Género CIEG.

22 Segln lo publicado en la pagina oficial de la RENIES y la declaratoria “Caminos para la
Igualdad de Género en las Instituciones de Educacién Superior”, modificada por acuerdo de
Asamblea Nacional en Monterrey, Nuevo Ledn, 21 de octubre de 2016.
https://wp.ucol.mx/renies/index.php/declaratoria/

79



IES, asi como crear mecanismos para su atencion. De ahi la importancia de

contemplar una agenda de género en todas las escuelas de nivel superior.

Desde 2009 hasta agosto de 2020, la RENIES esta conformada por mas
de setenta instituciones de educacion superior, es decir, la mayoria de las
universidades mexicanas, tanto estatales como nacionales. Ademas, desde
2017 forma parte de la Red Nacional ANUIES y posteriormente se integro al
Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en Instituciones de
Educacion Superior, lo que le ha permitido participar en propuestas de
atencion a la violencia, transversalidad y cultura institucional en espacios

universitarios.

Ahora bien, segun Varela Guinot (2020b) hasta 2018 de un total de 35
universidades, casi la mitad 49 %, no contaba con ningun protocolo para
atencién en casos de violencia de género y tan sélo el 28 % de las
universidades tenian un protocolo formal de atencion, y ocho (23 %) contaban
con instrumentos parciales. De los once protocolos que existian 7 fueron
aprobados entre 2017 y 2018. Este antecedente da cuenta del desinterés

institucional por atender el problema de la violencia de género.

Como dato aparte, en el marco del Cuarto Encuentro de Discusion y
Analisis de Estrategias e Intervencion a la Violencia por Motivos de Género en
las Instituciones de Educacién Superior?®, mas de 20 académicas y
estudiantes mexicanas lanzaron el Manifiesto Feminista contra la Violencia
contra las Mujeres “Mas alla de la simulacién en las Instituciones de Educacion
Superior”, un documento en el que reconocen los esfuerzos de algunas
instituciones por crear mecanismos para la atencion de la violencia y la
discriminacion, sin embargo, proponen una serie de acciones estructurales

para que universidades atiendan los casos de violencia contra las mujeres.

Sumado a las recomendaciones de dicho manifiesto, las académicas y

estudiantes representantes de diversas universidades de México, exigen a las

23 Realizado el 27 de noviembre de 2019 en las instalaciones de la Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo, https://www.semmexico.mx/?p=16005 (Gltimo acceso 12.02.23)
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autoridades educativas (ANUIES, Direccion General de Educacion Superior
Universitaria, CONACYT, SEP, entre otras) la elaboracion de un registro
nacional sobre los casos de violencia contra las mujeres y por motivos de
género que contemple las diferentes formas de reparacion del dafio para las
victimas, la Ley General de Educacion Superior es silente respecto a la
restitucion de derechos, por lo que corresponde a las universidades
determinarlas. Lo importante, en cualquier caso, es el apego a los principios
constitucionales del debido proceso y la proporcionalidad de las medidas de
restitucion, rehabilitacién o satisfaccion que correspondan. También, agrega
la instalacion de un programa nacional para la atenciéon de los casos de
violencia, que cuente con recursos propios y que facilite la vinculacion

interinstitucional para atender los casos.

Lo anterior como resultado de la situacion de precariedad y violencia
que experimentan estudiantes, académicas y trabajadoras administrativas de
las distintas universidades del pais. Las instituciones de educacion superior
qgue suscribieron el Manifiesto son la Universidad Autbnoma Metropolitana,
unidades Xochimilco, Iztapalapa, Lerma y Azcapotzalco; Universidad
Veracruzana; Colegio de la Frontera Sur; Universidad Intercultural del Estado
de México; Universidad de Guanajuato; Universidad Pedagdgica Nacional,
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura; Universidad Humanista de
Hidalgo; Escuela Nacional de Antropologia e Historia; y Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y las Universidades Autonomas de
México; del Estado de Hidalgo; de San Luis Potosi; de la Ciudad de México;

de Ciudad Juarez; de Querétaro; de Chapingo; y de Quintana Roo.

No obstante, se reconoce el esfuerzo conjunto a favor de la
construccion de espacios escolares seguros impulsado por las Secretarias de
Gobernaciéon (SEGOB) y de Educacion Publica (SEP), asi como el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y la Asociaciéon Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES). que se dieron
a la tarea de proponer las Directrices Generales para Elaborar e Implementar
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Mecanismos de Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en las Instituciones de Educacion Superior (IES). El documento
fue presentado el 5 de marzo de 2021 como una guia para la prevencion y

atencion a la violencia contra las mujeres en las universidades de México.

Este documento es el primero de su tipo en el pais, ya que es un
instrumento que especifica los ejes principales para integrar el enfoque de
género dentro de las IES y una herramienta necesaria para la creacién de
protocolos que atiendan cualquier forma de violencia de género y las
instituciones establezcan sanciones apegadas a las necesidades del caso, ya
sea por las vias penal, administrativa o laboral, segun corresponda. La
propuesta busca estandarizar el tratamiento de la violencia a través de los
protocolos e identificar las responsabilidades y participacion de todas las
personas e instancias involucradas en el problema de la violencia, con el fin

de prevenir y atender dicho problema al interior de los centros educativos.

Las directrices estan compuestas por 6 ejes de actuacion aplicados en
4 fases: 1) Prevencion, 2) Atencion, que implica primer contacto, medidas de
proteccién, orientacion y acompafiamiento; 3) Sancion, 4) Registro y
Seguimiento que se debe brindar a las medidas y sanciones adoptadas por las

autoridades competentes.

La propuesta ademas sugiere como herramientas base la aplicacién de
instrumentos de evaluacidon diagnéstica, que permitan identificar la violencia
contra las mujeres; un modelo, unidad o instancia “para la Igualdad de Género”
en las IES, que implemente acciones en materia de género, igualdad, asi como
brindar atencion y canalizacion a las quejas de HAS. También propone una
mejora o instalacion de lineamientos de atencion mediante una propuesta de
estructura de Protocolo o Mecanismo para la Prevencién, Atencion y Sancién
de las conductas de hostigamiento y acoso sexual, que se adapte a las

necesidades de la poblacion de cada centro educativo.

Dado el interés por ser un instrumento para el disefio e implementacion

de los procedimientos y medidas de prevencion, atencion y seguimiento a la
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violencia, las directrices sugieren, como una condicion necesaria, que cada
IES cuente con una oficina o coordinacidon especifica que atienda y vigile la
correcta aplicacion de los mecanismos de atencion a la violencia, que cuente
CON recursos propios y que opere con un mecanismo de prevencion, atencion,
sancion y seguimiento de casos. Entre los puntos relevantes del documento
se establece, ademas, que la comunidad educativa (sea personal directivo,
personal administrativo, docente o estudiantado, grupos organizados, entre
otros) participe activamente en el proceso de elaboracién, implementacion,
seguimiento y evaluacién del mecanismo que genere la institucion de
educacién superior.
El mecanismo o protocolo creado a partir de estas directrices debe ser parte
de una politica integral en materia de Igualdad de género y no discriminacion,
toda vez que no hay soluciones Unicas para erradicar la violencia contra las
mujeres. La existencia de un mecanismo contra la violencia de género no
supone necesariamente su mitigaciébn o erradicacion. Los mecanismos y
protocolos son herramientas que deben estar insertos en una politica
institucional amplia y progresiva que tenga como centro la perspectiva de
género, la igualdad de derechos y de oportunidades, asi como el derecho a la
no discriminacién entre mujeres y hombres y tomando en cuenta el enfoque
intercultural. Asimismo, para eliminar la violencia contra las mujeres en el
espacio escolar, es necesario desestructurar las relaciones desiguales de

poder y los estereotipos de género que las sustentan. (SEGOB, INMUJERES,
2021:21-22)

A nivel nacional al tener una Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia (2007) también se garantizan las medidas para
enfrentar y erradicar la violencia en el territorio mexicano; sin embargo,
establecer puntos de encuentro interinstitucionales entre los diversos y
abundantes centros de formacién superior del pais, con la finalidad de

implementar estrategias de impacto nacional, no ha sido tarea facil.

En cambio, segun los hallazgos de la revisiébn de notas informativas
sobre el tema de la violencia en las universidades de Varela Guinot (2020b)
refleja no solo el desinterés por atender el tema, si no la falta de mecanismos
gue coadyuven a prevenir o sancionar las practicas violentas en el contexto de

las IES. La autora explica, que en la mayoria de las universidades es comun
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gue desconozcan como actuar o reaccionar a un caso de denuncia por
violencia, y sin embargo las IES centran mas sus esfuerzos en reducir el

impacto mediatico que en atender los casos.

Lo anterior, replica la propuesta de Cerva (2017) en torno a la
integracion de la perspectiva de género en las IES. La autora precisa a partir
de la revision de otras investigaciones, dos fendmenos que afectan la manera
en la que se entiende el género en el contexto de las universidades. El primero
de estos fendmenos, sefiala Cerva (2017) se asienta en las dinamicas
desiguales del género, en tanto que la produccibn de conocimiento
fundamentado en el género también es atravesada por dinamicas de poder
organizacional. En cuanto al segundo de estos fendmenos, parte de la
transversalidad del género, pues como plantea la autora, “es una practica que

esté lejos de manifestarse dentro de las IES”(:26).

En ese sentido, es evidente que las buenas intenciones por atender el
problema de la violencia en las universidades no han sido suficientes, que los
mecanismos en la mayoria de los casos han sido inoperantes y que el camino
para alcanzar condiciones de género menos desiguales es tarea pendiente
para las IES. A modo de cierre, cabe aclarar que no se hace referencia a la
operatividad o éxito de los mecanismos institucionales contra la violencia en
contextos universitarios, porque no es un tema central de este trabajo de
investigacion, en este sentido, solo se sefialan los criterios normativos al
momento de enmarcar los protocolos en las universidades en lo particular, con
la intencion de dar contexto en torno a como ha ido visibilizandose el tema en

México.

Finalmente, cabe preguntarse qué ocurre cuando los mecanismos
internos de cada universidad no logran hacer frente a la violencia dentro de
una institucion educativa. Aparentemente, como se ha venido planteando es
un problema de “politica publica” y de interés institucional, pese a que la
universidad ofrece la posibilidad de unir diversas visiones de un problema

enmarcadas en la educaciéon y propiciar asi condiciones de desarrollo
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equitativo para mujeres y hombres. Es decir, una vez que se reconocen ciertas
inequidades que afectan directamente a las mujeres por estar basadas en
estereotipos o prejuicios de género, se establecen acciones para corregir tales
desigualdades; aunque estas acciones pueden no ser exclusivamente
dirigidas a mujeres, si reconocen que son quienes viven en condiciones de
subordinacion, exclusiéon o discriminacion debido a practicas sociales y
culturales de opresion, garantizando el acceso de las mujeres a una vida libre

de violencia, respeto de los derechos humanos, justicia y otras.

En el siguiente apartado se presenta el contexto de la Universidad
Auténoma de Chiapas, algunas de sus cifras mas relevantes y cual ha sido la
respuesta que la institucion ha brindado a las quejas de hostigamiento y acoso
sexual, incluyendo la implementacion del Protocolo de Actuacion ante
situaciones de Violencia, Violencia de género, Hostigamiento, Acoso Sexual
y/o Discriminacion. Como se podré ir revisando, el contexto, las caracteristicas
de la poblacion universitaria, la normatividad interna y otras condiciones
especificas, de la UNACH, estan estrechamente relacionadas con todo lo

presentado hasta aqui.

2.4. Atencidn a la violencia de género y la equidad en las
aulas universitarias: el contexto de la Universidad
Autonoma de Chiapas

Como se ha ido planteando en los apartados anteriores, la necesidad de
atender la violencia en todos los ambitos sociales y culturales ha llevado a las
Instituciones de Educacion Superior a encaminar esfuerzos por resolver un
problema que pocas veces se nombraba. En las siguientes paginas se

presentan los datos mas relevantes de la Universidad Autbnoma de Chiapas
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(UNACH) en cuanto al contexto que se vive en el estado chiapaneco y las
estrategias que la universidad ha implementado ante las quejas de violencia
que sus alumnas han hecho publicas. El recorrido de la UNACH en los temas
de género no es nuevo, pues ha incorporado la perspectiva de género en
varios de los planes de desarrollo universitario impulsados por diferentes
rectorados, asi como la preocupacion por atender otras problematicas
relacionadas con las violencias y la atencién a las mujeres, sin embargo, se
ha quedado corta en el tema de la atencion a la violencia. Fue hasta el cambio
de administracion de rectorado de 2018 cuando se puso en la mesa la
integracion de un Protocolo para la actuacion ante casos de hostigamiento y
acoso sexual, aun cuando hace méas de 10 afios ya contaba con un area de
Defensoria de los Derechos Humanos Universitarios, como se vera en esta

seccion.

El estado de Chiapas se ubica al sureste de México, en la frontera con
Guatemala en la costa del Océano Pacifico, colinda con Tabasco, Veracruz,
Oaxaca, Quintana Roo. El gobierno estatal dividio en la reforma constitucional
de 2011 a la entidad en 9 regiones econdmicas (anteriormente eran 15
regiones socioeconémicas). Ocupa el lugar 7 a nivel nacional por su nimero
de habitantes, el 51.4 de su poblacién es mujer?*. Tiene el indice de desarrollo
humano municipal mas bajo de México y el segundo mas desigual, solo el 1 %
de sus municipios alcanzé mayor desarrollo en 2015 (PNUD, 2019). El IDH
mide el avance de los paises, estados y municipios en tres dimensiones
basicas: Salud (vida larga y saludable); Educacion (acceso a una educacion
de calidad) e Ingreso (gozar de una vida digna) y en todos estos aspectos, no

alcanzo ninguna de las metas propuestas.

De las dimensiones antes mencionadas el indice de Educacion (IE) es
el mas rezagado, entre 2010 y 2015, el IE a nivel nacional pas6 de 0.613 a
0.651, mientras que en Chiapas pas6 de 0.500 en 2010, a 0.542 en 2015, es

24 Segun la Encuesta Intercensal 2015, INEGI
https://www.inegi.org.mx/programas/intercensal/2015/ (tltimo acceso 12.02.23)

86


https://www.inegi.org.mx/programas/intercensal/2015/

decir, menos de un punto porcentual en cinco afos; se estima que el 80% de
los municipios chiapanecos tiene un IE bajo (PNUD, 2019). El grado promedio
de escolaridad de la poblacion en Chiapas de 15 afios y mas, apenas alcanza
el primer afio de secundaria; en este rango de edad, de cada 100 personas el
57.2 tienen la educacidén basica terminada y solo el 11.7 concluyeron la
educacion superior (INEGI, 2015).

Pese a los esfuerzos por fortalecer la infraestructura educativa, mejorar
la calidad de la educacion y cubrir todas las demandas de educacion superior,
el rezago educativo es uno de los principales obstaculos para el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, especificamente el 4 Educacién de
Calidad. En cuanto al numero de escuelas disponibles, especificamente las de
Educacién Superior, Chiapas cuenta con 222 universidades publicas vy
privadas, incluidas escuelas normalistas y tecnoldgicas. Segun datos del
INEGI (2021) del total de estudiantes matriculados en el nivel medio superior

solo el 36.5% cursaran algan programa de nivel superior.

Del numero total de instituciones de educacion superior en Chiapas, la
mayoria se encuentran en la capital del estado, Tuxtla Gutiérrez; con 47
escuelas®. Del total estatal, el 48.2 pertenecen al tipo de control particular,
51.8 es de régimen publico y solo una de régimen autbnomo. En cuanto a la
matricula total de estudiantes el 70.5 se encuentran adscritos a escuelas
publicas, de los cuales el 53.4 son mujeres; en general la paridad educativa
en nivel universitario parece haber sido superada, con un registro escolar total
de 48.2 hombres y 51.8 mujeres (SEP, 2019).

25 Con datos del Sistema de Informaciéon Cultural del Gobierno de México
https://sic.cultura.gob.mx/lista.php?table=universidad&disciplina=&estado_id=7&municipio _id
=0 (fecha de ultimo acceso 12.02.23)
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Tabla 3. Porcentaje de instituciones de educacion superior en Chiapas por

tipo de control y matricula en modalidad escolarizada

Control total de | porcentaje | matricula | Hombres Mujeres
escuelas total
PRIVADO 107 48.2% 23766 12400 11366
PUBLICO 115 51.8% 56728 26408 30320
Autonoma 1 9
Estatal 26 22.6
Federal y
Federal Transferido 12 10.4 %
No especificado?® 76 66.1 %
TOTAL | 222 100% 80494 | 38808 | 41686

Fuente: SEP, Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional 2018- 2019 y DGESU.
Elaboracion propia

La Universidad Auténoma de Chiapas entr6 en funciones el 17 de abril
de 1975, siendo presidente de México Luis Echeverria Alvarez y Gobernador
del Estado Manuel Velasco Suarez. En diciembre de 2018, Carlos F. Natarén
Nandayapa fue designado Rector por la Honorable Junta de Gobierno de la
Universidad. Actualmente cuenta con una matricula de mas de 23 mil
estudiantes divididos en 8 campus y 18 facultades en modalidad presencial,
ademas de la modalidad en linea y posgrados. La universidad oferta 78
Programas de Licenciatura: 69 Escolarizados; 9 No escolarizados y 50
posgrados (Resumen Estadistico UNACH, 2019).

Asi mismo, la UNACH se orienta en 9 direcciones de educacion superior
(DES) distribuidas en 14 de las regiones socioeconomicas de Chiapas. Las
cuales ayudan a ubicar los planes y programas de estudio de acuerdo con el
perfil académico de cada una. Para el ciclo escolar 2019- 2020 el reporte de
Oficializacion de Educacion Superior (2020) indicé que se encontraban 40
escuelas activas y 20876 estudiantes matriculados en la modalidad de
licenciatura escolarizada. Cabe destacar que para el ciclo escolar 2016-2017,

la universidad contaba con 37 escuelas activas y 21395 alumnos en modalidad

26 Incluye IES que ofertan solo posgrados o técnico superior, centros de investigacion y otras
que reciben subsidios nacionales o estatales o ambos.
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escolarizada. En un periodo de tres afios ha aumentado la oferta educativa,

pero ha disminuido el nimero de alumnos.

En el afio 2002, la paridad de género de estudiantes matriculados en
situacion académica regular 50/50 habia sido alcanzada (Anuario Estadistico
UNACH, 2002). Para el afio 2019, la relacion de estudiantes por género en la
UNACH era de 53 % hombres y 47% mujeres (Anuario Estadistico UNACH,
2019), un decremento de la matricula femenina. En cuanto al desagregado por
areas de conocimiento tres pueden considerarse notoriamente sujetas a la
demanda masculina, sin embargo, en las areas restantes, aunque la tendencia
es femenina, el porcentaje de mujeres en las areas de la salud y

administrativas es casi paritario, a favor de las mujeres.

Grafica 2. Porcentaje de estudiantes de nivel licenciatura por género por
area de conocimiento UNACH 2019
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Al igual que en el resto del pais la feminizacion de la universidad se ha
dado de forma paulatina y desigual, ya que la demanda de licenciaturas parece
estar permeada por los estereotipos de género. Las estadisticas demuestran
que las carreras agropecuarias e ingenierias estan altamente masculinizadas,
mientras que las carreras relacionadas con la ensefianza y las humanidades
prevalece una alta matricula femenina. Comparando los datos locales con los
de nivel nacional se puede apreciar la similitud, el 61.7 % de mujeres en la
UNACH se integran al 75.1 % nacional de mujeres en el campo de la
educacioén, para el caso de los hombres el 72.1 % opta por alguna disciplina
en el campo de la Ingenieria, manufactura y construccién, que a nivel nacional
ocupa el segundo lugar de preferencia entre los hombres a nivel nacional (69.3
%) Este dato no es de relevancia particular si tomamos en cuenta que a nivel
nacional se da el mismo fenomeno. Es decir que se da la feminizacion de la
universidad, pero aun no se ha logrado feminizar todos los programas

educativos.

2.4.1. Atencion a la violencia de género en la Universidad
Autonoma de Chiapas

El Proyecto Académico 2018-2022 de la Universidad Autbnoma de Chiapas
(UNACH)?’ establece como eje principal el acceso igualitario de hombres y
mujeres a todos los programas y planes de estudio de la institucién. En el
documento se plantea el disefio, fortalecimiento e implementacién de politicas
universitarias pertinentes y eficaces que erradiquen prejuicios basados en el
género y la discriminacion, por lo que en febrero de 2019 se puso en marcha
el “Programa Institucional contra la Violencia, Violencia de Género,

Hostigamiento, Acoso Sexual y Discriminacion” y el “Protocolo de Actuacion

27 Aprobado el 29 de octubre de 2019 por el H. Consejo Universitario en la Primera Sesién
Ordinaria, siendo rector el Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa.
https://www.planeacion.unach.mx/images/2Planeacion_Institucional/ProyectosAcademicos/P
A2018-2022.pdf (tltimo acceso 12.02.23)
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ante Situaciones de Violencia, Violencia de Género, Hostigamiento, Acoso
Sexual y Discriminacion”?, mismos que tienen el objetivo de prevenir y atender

cualquier acto u omision de este tipo.

Estos documentos surgen como parte de un proyecto de desarrollo
institucional que pretendia dar respuestas a los sesgos en materia de atencion
a la violencia con los que contaba la Universidad, sin embargo, el incremento
de denuncias publicas encabezadas por estudiantes de distintas facultades,
que sefalan a personal docente, administrativo y compaferos estudiantes
como los principales agresores de las alumnas han obligado a las autoridades
institucionales a revisar los instrumentos y mejorarlos, asi como generar otras

estrategias que permitan ver la realidad del fenémeno.

Segun la Encuesta Universitaria sobre Violencia de Género en la
UNACH, realizada del 15 al 30 de octubre de 2020 en colaboracion con el
Instituto de Geografia de la Universidad Autonoma de México (IGg-UNAM),
participaron 10,930 estudiantes, de los cuales el 49 % se identific6 como
hombre y 51 % mujeres, este mismo instrumento cuestiondé a las y los
participantes en modalidad virtual (digital) sobre temas de movilidad, género y

situacion social?®.

De acuerdo con los resultados, al menos nueve de cada diez personas
desaprob¢ todas las conductas contempladas sobre control y violencia de
género. Las conductas que se identificaron con mayor desaprobacion son:
“‘que tu pareja te pegue”, que ademas se ubica en el primer lugar de practicas
relacionadas con la violencia fisica; “que difundan videos o imagenes intimas
tuyas sin tu consentimiento” y que “te toquen sin tu consentimiento”, sin

embargo, hay una ligera disminucion para conductas como “que te den besos

28 Ambos documentos pueden consultarse en el sitio web de la Defensoria de los Derechos
Humanos y Universitarios de la UNACH https://defensoria.unach.mx/normatividad (Ultima
consulta 12.02.23)

2% Informacién tomada del Plan Estratégico de Trabajo para Prevenir y Erradicar la Violencia
de Género en el contexto Universitario de la Coordinacion para la Igualdad de Género (pag.
9-11) UNACH y proporcionado por Titulares de la Comisién de Género (11 mayo 2021).
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sin tu consentimiento”, “que tu pareja te cele” o “que te traten diferente por tu

orientacion sexual”.

En general, las conductas relacionadas con la violencia fisica son las
que tienen mayor desaprobacion, mientras que las relativas a la violencia
simbdlica tienden a ser mas toleradas. Entre las formas de violencia mas sutil
que las y los estudiantes dijeron haber experimentado se identificaron las
relacionadas a practicas de hostigamiento como “te hicieron sentir temor o
incomodidad por la manera en que te miraron”, “te hicieron comentarios
sexuales sobre tu cuerpo” y “te siguieron en la calle”. Asi mismo, al menos dos
de cada diez entrevistadas dijeron haber sufrido conductas como celos en sus
relaciones de pareja y en menor medida les revisaron el celular sin su

consentimiento o les quisieron controlar.

El agresor mas frecuente fue un compafiero de clases y/o un amigo, a
quienes se les identifica como los principales agresores en la categoria de “te
tocaron sin tu consentimiento” y que en la mayoria de los casos son quienes
brindan un trato diferente de acuerdo con la orientacion sexual. Se sefiala
frecuentemente a personas ajenas a la universidad como aquellas que ejercen
mas acoso relacionada como las que siguen al alumnado en la calle y quienes
difunden videos o imagenes sin consentimiento con mayor frecuencia. En la
misma linea, el personal docente ocupa el tercer lugar en hacer comentarios
sexuales sobre el cuerpo de las personas y quienes realizan mas comentarios
homofdbicos. Destaca también que en el rubro “te obligaron a tener relaciones

sexuales”, se identifica a “la pareja” masculina como al principal agresor.

De los resultados presentados en la Encuesta Universitaria sobre
Violencia de Género se incluyen también temas relacionados a la identificacion
de la violencia de género. La mayoria de las mujeres identificaron como
violencia de género comportamientos como obligar a una persona a tener
relaciones sexuales, pegarle a su pareja o amenazarla. Sin embargo, los
hombres respondieron que “no era un tema tan importante”, al preguntarles

sobre la relevancia de la violencia en el contexto universitario. Aunque resultan
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alarmante estos resultados, en tanto que se asume que en la universidad se
preparan hombres y mujeres para vivir mejor y contribuir al desarrollo de los
pueblos; la misma UNACH asume su responsabilidad generando vy
promoviendo estrategias para incidir en la transformacién de précticas nocivas

gue repercutan de buen modo en la sociedad.

A partir de la movilizacion de estudiantes que denunciaron las
conductas violentas en sus centros escolares y los resultados de la Encuesta
antes mencionada, asi como algunas recomendaciones de organismos
externos a la UNACH, y como iniciativa del Rector Carlos Natarén, se creo la
Coordinacion para la Igualdad de Género en abril 2021. Con esta accion se
instalaron 22 comisiones de género, encargadas de sensibilizar, prevenir y
atender las violencias al interior de cada unidad académica a través de
campanfas de difusion, talleres, capacitaciones y ferias que surgen de 3 ejes
de accion para la promocion de una vida libre de violencia en el contexto
universitario.

El plan de trabajo se sustenta en 3 ejes rectores, con objetivos, estrategias y

lineas de accién, disefiados para prevenir y atender adecuadamente todo tipo

de violencia en contra de la comunidad universitaria, asi como garantizar la
perspectiva de género en todas las actividades universitarias, el
reconocimiento de la diversidad cultural y la libre expresién de orientaciéon

sexual, identidad y expresion de género, a la luz del principio de igualdad y no
discriminacion.

Eje 1: Cultura de la No Violencia
Eje 2: Entornos Seguros y Libres de Violencia

Eje 3: Atencién a quejas y estrategias de proteccion y seguridad en el
servicio social

(Plan Estratégico de las Comisiones de Género UNACH, 2021).

Aln con la emergente creacion de la Coordinacion para la Igualdad y
las respectivas Comisiones de Género los datos sobre su operatividad y

atribuciones eran publicados hasta junio de 2022 en el sitio web oficial de la
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UNACH?®, durante el primer afio se enfocaron en generar acciones de
sensibilizacidon y capacitacion en temas de género a la poblacion estudiantil,
docente y administrativa; a modo de ejemplo, realizaron el 1er Festival por la
Igualdad, del 20 al 22 de octubre de 2021, en el que reportaron un total de 83
actividades artisticas y culturales, 66 de las cuales fueron virtuales y 17 en
formato presencial, con el objetivo de crear espacios de reflexion y analisis con
perspectiva de género, en pro de la igualdad y no discriminacion, a partir de
julio de 2022 las Comisiones de Género fueron adscritas a la Defensoria de
los derechos Humanos y Universitarios, donde se integraron al respectivo Plan

de trabajo con dos ejes sustanciales: Promocion y Defensa.

Al mismo tiempo, en los informes mencionados se alude a la instalacion
de la Coordinacién para la Evaluacion de Politicas Publicas para la
Transversalizacion del Género, esta area ha trabajado en la elaboracién de un
Cédigo de ética de cero tolerancia a conductas de hostigamiento y acoso
sexual desde una perspectiva de género, diversidad sexual e interculturalidad,
en el Manual de Lenguaje Incluyente y No Discriminatorio para la Comunidad
universitaria, y la propuesta de una carta compromiso para erradicar la
violencia, la violencia de género, acoso, hostigamiento y discriminacion en las
aulas, el que supone es de obligatoriedad para toda la comunidad universitaria
de nuevo ingreso con el fin de fomentar la responsabilidad por erradicar esas
conductas. Aunque, al igual que la informacién de las funciones de la
Coordinacion para la Igualdad de Género, las Comisiones y la Coordinacién
de Politicas Publicas, ninguno de sus documentos ha sido publicado de
manera oficial ni hay datos de donde se pueden consultar, y con relacién a la
estructura organizacional tampoco es clara, aparentemente se instalaron
como parte de la secretaria Técnica de la Rectoria, después fueron
trasladadas a la defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios y otras

a la Secretaria para la Inclusién social, esto es relevante en la medida que se

30 Consultar https://www.unach.mx/component/k2/7to-informe-de-avances (Ultimo acceso
12.03.23)
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articulan las funciones y objetivos con el Plan o planes de trabajo de las areas

adscritas y la transparencia de los recursos. .

. Como antecedente, anteriormente se contaba con un Departamento de
Género vinculado a la Direccion de Vinculacion y Extension Universitaria,
mismo que se anuld en marzo de 2021 para dar cabida a las coordinaciones
para la Igualdad de Género y de Politicas Publicas. Queda la duda si como
una medida emergente, estas areas seran efectivas por un tiempo y el
verdadero interés es minimizar los efectos de las protestas de las estudiantes
en contra de la violencia durante la actual administracion sin atender realmente
el problema. Como ya se ha comentado en el apartado anterior, lo mismo ha
sucedido en otras Instituciones de Educacion Superior.

Cabe mencionar que en noviembre de 2022 el rector Carlos F. Natarén
Nandayapa fue reelecto para su segundo periodo, extendiéndose hasta 2026
y siendo el primero en ejercer dos periodos continuos. En febrero de 2019 la
administracion rectoral de Natarén Nandayapa emitio el Programa Institucional
contra la Violencia, la Violencia de Género, Hostigamiento, Acoso Sexual y
Discriminacion dentro de la Universidad Autonoma de Chiapas y derivado,
entre otros factores de las solicitudes y demandas estudiantiles para la
atencion las quejas y denuncias de hostigamiento y acoso sexual en dicha
casa de estudios, en consecuencia, en febrero de 2021 emiti6é el acuerdo por
el cual se crea el Programa Integral para Prevenir y Erradicar Violencias
(PIPEV) cuyo eje principal es prevenir todo tipo de violencias en contra de las
y los integrantes de la comunidad universitaria; garantizar la perspectiva de
género en todas las actividades universitarias y la libre expresion, de la
orientacion sexual y expresion de género; tareas que se realizan a traves de
las ya mencionadas Comisiones de Género y las Comisiones contra la
Discriminacién y Racismo, a instalarse en las unidades académicas de la
Universidad. Ambas Comisiones se coordinaran con la Defensoria de los
Derechos Humanos y Universitarios, en la atencion de quejas por casos de

violencia, violencia de género, hostigamiento, acoso sexual y/o discriminacion.
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Del mismo modo que con las Coordinaciones para la Igualdad y la
Coordinacion para la Evaluacion de Politicas Publicas, hay que aclarar que en
el mencionado PIPEV se especifica en el articulo 3, que la Secretaria Técnica
de Rectoria coordinaré las Comisiones de Género y las Comisiones contra la
Discriminacion y el Racismo. Menciona, ademas; que las Comisiones seran
integradas por una persona titular especializada en la atencion a las violencias
y perspectiva de género, una persona representante de la comunidad
estudiantil y una persona de la comunidad académica; a seis meses de
operacion de las Comisiones de Género solo se han asignado a las personas
titulares; en cuanto a las Comisiones contra la Discriminacion y el Racismo, no

han sido instaladas ni hay informacién oficial publicada al respecto.

En el siguiente apartado se hace un breve recorrido por las iniciativas
en torno a la transversalizacion de la perspectiva de género, los programas
para atender la violencia y otras acciones que se han impulsado por distintas
gestiones rectérales, con el objetivo de contextualizar el actual interés por

atender las violencias en la Universidad Autbnoma de Chiapas.

2.4.2. Estrategias y antecedentes de la institucionalizacién de la
perspectiva de genero y la atencion de las violencias en la UNACH

En otros apartados se sefial6 que el tema de la violencia de género en
contextos universitarios ha sido hasta hace pocos afios sefialado
abiertamente, y los esfuerzos por atender el tema y proponer politicas que
resuelvan de manera integral el problema han sido hasta ahora un asunto que
se ha tratado de forma y no de fondo, sin atender a una estructura que
reproduce las desigualdades de género. En este supuesto se encuentra la
Universidad Autonoma de Chiapas (UNACH), que cuenta con una trayectoria
de mas de 20 afios implementando acciones y programas de género y de los
cuales se indagara en esta seccion. Por una parte, el siguiente analisis

reconoce la dimension historica de la UNACH en la promocién de la equidad
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de género, con actividades enfocadas en la participacion estudiantil, la
divulgacién y fomento de la igualdad entre los géneros; frente a otra dimension
que es la instrumentalizacion politica de la perspectiva de género, con
acciones que buscan solucionar problemas especificos y acotados.
Considerando primordialmente cual ha sido la respuesta de la Universidad
ante el tema de la violencia, en la légica de lo que Cerva (2017, 2020c) ha
llamado el doble anclaje de la inclusion de la perspectiva de género en las
Instituciones de Educacién Superior, en el que el enfoque de género se da

como campo de conocimiento y como politica institucional.

Por otra parte, el recorrido en la institucionalizacion de la perspectiva de
género contempla la emergencia de una nueva ola feminista, como un factor
gue se hace presente en las instituciones de educacion superior en la figura
de colectivas de estudiantes mujeres que exigen que se eliminen las dinamicas
de opresion que afectan a las mujeres en las universidades (Mingo, 2020;
Cerva, 2020c, di Napoli 2021), obligandoles a crear instrumentos y

mecanismos para la atencién a la violencia, a la que la UNACH no es ajena.

La Universidad Autbnoma de Chiapas ha mostrado interés historico por
incluir una agenda que contemple la atencion a los temas de género. En 1984
en la Facultad de Ciencias Sociales se cre6 el Taller Anzetik (mujer en tsotsil)
encabezado por Walda Barrios-Klee que tenia como propdésito investigar la
situacion de las mujeres indigenas de la region. Este grupo de investigacion,
segun Burelo Melgar, Martinez Figueroa y Zarate Castillo (2010) se instalé
antes de la irrupcion de los estudios de género en México. El taller que
funciono durante 18 afos, derivd en una revista del mismo nombre Anzetik,
cuya intencion era ampliar los procesos de investigacion e interpretacion, asi
como encontrar respuestas a la situacion de las mujeres en contextos de

vulnerabilidad como son las indigenas (Ruiz-Trejo; 2021).

En la misma facultad de Ciencias Sociales, surge el Seminario de
Estudios de Género, coordinado por Mercedes Olivera, quien muchos afios

después impulsaria el disefio del Programa de Estudios e Intervencion
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Feministas del Centro de Estudios Superiores de México y Centroamérica
(CESMECA-UNICACH), en el que la Céatedra de Estudios de Género y

Feminismos lleva su nombre.

En la década de 1990 académicas de la UNACH, activistas y mujeres
representantes de organizaciones civiles y otras instituciones promovieron la
creacion del Programa de Género bajo la convocatoria de Laura Mayagoitia
Penagos e Hilda Jiménez Acevedo, sin embargo, no se logré en ese momento
impulsar la propuesta, sino hasta el siguiente rector que se presento
nuevamente y fue aceptada por el Consejo Universitario dentro de la estructura
de la Direccion General de Extension Universitaria. En la administracion
rectoral encabezada por Jorge Ordéfiez Ruiz (2002-2006), el Programa de
Género fue elevado a la categoria de Departamento, dentro de la Direccion de

Vinculacion (Burelo Melgar, Martinez Figueroa y Zarate Castillo, 2010).

La instalacion del Departamento de Equidad y Género (2002)3%, adscrito
a la Direccion General de Vinculacion y Extension Universitaria, tuvo como
objetivo crear estrategias que incidan en las acciones y politicas universitarias
para transversalizar la perspectiva de género en las funciones sustantivas, de

investigacion, docencia y extension.

Este departamento trabajaba en dos sentidos: hacia el interior de la
comunidad universitaria a través de la promocion, capacitacion y difusion de
temas como Derechos sexuales y reproductivos, Prevencion de Violencia de
Género, Prevencién de Violencia en el Noviazgo, Acoso y Hostigamiento
Sexual, Masculinidad Asertiva. Ademas de actividades deportivas y culturales
en las que se informa sobre prevencion de VIH/Sida, violencia familiar,
derechos de las mujeres y acciones afirmativas encaminadas a la prevencion

de la violencia de género.

Y por otro lado se encargaba de la promocion y vinculacion

interinstitucional a través de convenios de trabajo para la capacitacion del

31 Antes Programa de Género (2000).

98



personal docente y del alumnado. En este sentido, y como parte de sus
estrategias de vinculacion de redes de género, cada afio organizaba
conferencias sobre la Prevencion de Violencia de Género y la Prevencién de
Violencia en el Noviazgo, el Foro Feminista, el Congreso Mujeres, Salud y

Calidad de Vida, y la Feria de la Juventud, en el marco del dia de la Juventud.

En 2012, este Departamento particip6 en el programa de investigacion
“Formacion e intervencion educativa con perspectiva de género, herramientas
contra la violencia en el campus universitario” , en colaboracion con Catedra
UNESCO, el objetivo era identificar rasgos especificos de conductas violentas
en la universidad, por lo que se aplico la Encuesta de igualdad de género en
la educacion superior 2012, las preguntas estuvieron enfocadas a las
relaciones de convivencia entre personal docente y estudiantes, relaciones
entre estudiantes, relaciones de noviazgo y el conocimiento de las instancias

de atencién a las violencias al interior de la universidad.

Institucionalizar la perspectiva de género al interior de una institucion
educativa implica actuar desde diversas aristas, en la tarea de prevencion y
atencion a la violencia de género la UNACH instal6 en abril de 2008 el area de
Defensoria de los Derechos Humanos Universitarios, que tiene como objetivo
cumplir y hacer cumplir la Legislacion Universitaria, y atender el ya
mencionado Programa Institucional contra la Violencia, Violencia de Género,
Hostigamiento, Acoso Sexual y Discriminacion y el Protocolo de Actuacion
ante situaciones de Violencia, Violencia de Género, Hostigamiento, Acoso
Sexual y/o Discriminacion al interior de la universidad, ambos documentos

emitidos por la gestion de rectoria 2018-2022.

El area de Defensoria fue creada para garantizar el libre ejercicio y
proteccion de los derechos y obligaciones de la comunidad universitaria;
ademas de atender y orientar a sus estudiantes ante cualquier tipo de violacién
a sus derechos, asi como atender los problemas que se presenten dentro de
la institucion, mediante el dialogo, cuando la magnitud de la problematica lo

permita. Cuando la conciliacion no sea posible, debe actuar por medio del
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seguimiento de asesorias y quejas mediante procedimientos discretos,
oportunos y accesibles para recomendar el cese o reparacion inmediata de

situaciones que vulneren los derechos humanos y estudiantiles.

Con el objetivo de generar un entorno que desnaturalice los actos de
violencia, hostigamiento, acoso sexual, discriminacion u otros problemas que
dafian el tejido social y que se presentan al interior de la universidad, la Oficina
de Rectoria, la Defensoria y la Oficina del Abogado General emitieron el
Programa Institucional contra la Violencia, Violencia de Género,
Hostigamiento, Acoso Sexual y Discriminacion (2019b). Este establece la
perspectiva de género cero tolerancias como una dimension transversal de la
politica y préacticas institucionales basada en los Derechos Humanos y con

perspectiva de género.

Por otra parte, el Programa Institucional Contra la Violencia, Violencia
de Género, Hostigamiento, Acoso Sexual y Discriminacion (2019b) dentro de
la Universidad Autbnoma de Chiapas surge a partir de las recomendaciones
del gobierno chiapaneco en la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género
(AVGM) (18 de noviembre de 2016) de instalar un plan que prevengay atienda
dentro de las instituciones de educacion superior del estado los casos de
violencia de género, hostigamiento, acoso sexual y discriminacion, cuyo
principal objetivo fuera proteger y garantizar los derechos de sus estudiantes,

personal docente y administrativo.

Tanto la efectividad del Programa como su cumplimiento fue altamente
cuestionado por las colectivas de estudiantes universitarias, quienes en
distintas ocasiones externaron a través de sus redes sociales digitales la
inoperancia y falta de compromiso en la atencién a las violencias por parte de

Defensoria®?. Sumado a la falta de informes anuales que puntualicen las

82 Ver conversacion con la Red de Colectivas Feministas Universitarias de
Chiapas (RECOFUCH) en Ruiz Coutifio, M. G. (2022). “Nosotras queriamos justicia, pero
también tener clases y seguir viendo a nuestras amigas...”. Resistencias de feministas
universitarias en Chiapas, México. Descentrada, 6(1), el70.

https://doi.org/10.24215/25457284e170
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acciones y avances respecto al tema en la universidad, tal como indica el

documento general de dicho programa.

Para lograr los objetivos propuestos en el Programa Institucional contra
la violencia, la Defensoria de los Derechos Humanos Universitarios, la Oficina
del Abogado General y la Oficina de Rectoria elaboraron el protocolo para
actuar y atender los casos de violencia que se denuncien al interior de la
UNACH. El Protocolo de Actuacion ante Situaciones de Violencia, Violencia
de Género, Hostigamiento, Acoso Sexual y/o Discriminacion en la Universidad
Auténoma De Chiapas (UNACH, 2019c) fue aprobado en septiembre de 2019,
en conjunto con el Programa contra la Violencia, ambos constituyen los
lineamientos y mecanismos que regulan y aseguran los principios de igualdad

y no discriminacion en la Universidad.

Un protocolo es una herramienta que estandariza procedimientos de
actuacion frente a una situacion especifica en un ambito determinado; como
medida preventiva produce dos efectos concretos tratandose de la violencia
contra las mujeres: generar un espacio de contencion, abordaje y orientacién
para las afectadas; y enviar un mensaje claro a toda la organizacion de que
tales conductas no seran toleradas. (MSDS, 2018).Pese al largo trabajo y
trayectoria de académicas y feministas comprometidas con la universidad por
institucionalizar la perspectiva de género e incluir en los planes y programas
herramientas que abonen a construir una universidad igualitaria y libre de
violencia, no existen hasta ahora programas y mecanismos efectivos que
atiendan el tema, que parece responder solo a coyunturas o efervescencias
politicas preocupadas por cumplir, pero no siempre de manera eficiente con
los llamados y acuerdos nacionales a favor de una vida libre de violencia para

las mujeres.
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2.4.3. Protocolo de Actuacion ante casos de Violencia, Violencia de
Género, Hostigamiento, Acoso Sexual y/o Discriminacion UNACH

Como resultado de la movilizacion impulsada por la Red de Colectivas
Feministas Universitarias de Chiapas (RECOFUCH)33, debido a la alarmante
violencia de género dentro de la institucion, se atendieron y revisaron las
propuestas de modificacion y disefio de un nuevo Protocolo de Atencion a las
Victimas de Violencia por razones de Género. Para esto, se instalaron mesas
de didlogo con la participacion de la comunidad estudiantil, personal docente
y administrativo, asi como diversos grupos organizados de la comunidad, con
el propésito de recibir opiniones y sugerencias sobre la violencia de género y
la politica aplicada al respecto, en particular sobre el Protocolo, el cual fue
publicado en su nueva version en la Gaceta Universitaria en el mes de junio
de 202134,

Como ya se ha mencionado el Protocolo se emitio paralelo al Programa
Institucional contra la Violencia, en 2019; a raiz de la declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) el 18 de noviembre de 2016.
Dos afios después se realizaron al documento una serie de cambios y
aportaciones que en su momento no fueron contemplados, principalmente
dirigidos a la incorporacion del lenguaje inclusivo, legislaciones que
contemplen los derechos humanos de personas de la diversidad sexual,
personas con discapacidades y personas de pueblos originarios. En cuanto a
la aplicacién ya no ampara sélo a personas de la comunidad universitaria,
ahora también a aquellas que provean de servicios, tengan una relacion
académica, laboral o analoga con la Universidad. Y se adhieren cinco

principios rectores, y un anexo relativo a las sanciones.

33 La Red de Colectivas Feministas Universitarias de Chiapas surge en marzo de 2021 en el
marco de las protestas y movilizaciones exigiendo justicia ante el feminicidio de Mariana
Sanchez Davalos, estudiante de la Facultad de Medicina de la UNACH. En el siguiente
capitulo se encuentra ampliada la informacién relativa a la RECOFUCH.
34https://defensoria.unach.mx/images/documentos/UNACH_protocolo_de_actuacion _ante_sit
uaciones_de_violencia.pdf
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La efectividad del Protocolo en su version 2019 fue puesta a prueba tras
el feminicidio de Mariana Sanchez Davalos (28 de enero de 2021). La joven
era estudiante de la Facultad de Medicina y prestaba su servicio social, en una
Clinica del poblado Nueva Palestina, en el municipio de Ocosingo, cuando fue
hallada sin vida en una habitacidbn cercana a su lugar de servicio. Las
investigaciones arrojaron que antes de su muerte, Mariana habia pedido al
departamento encargado de servicio social y Secretaria de Salud ser
reubicada argumentando haber sido victima de hostigamiento y abuso sexual
por parte de uno de sus superiores, interponiendo quejas desde agosto de
2020.

El conocimiento de estos hechos, desencadend la movilizacién
estudiantil encabezada por las colectivas feministas argumentando la falta de
accion por parte de la universidad y las autoridades correspondientes. En su
pliego petitorio denunciaban las soluciones brindadas a su compafera como
negligentes y carentes de una perspectiva de género, ademas resaltaban en
Su peticion la necesidad de realizar una revision a dicho protocolo, generando

mesas de didlogos en los que ellas y expertas en el tema pudieran intervenir.

Que sea admitido un nuevo protocolo de Accion contra el caso, que se ajuste
a las necesidades y a las realidades que viven nuestras comparieras dentro
del ambiente estudiantil, tomando en cuenta para este nuevo protocolo los
antecedentes de la ineficiencia del protocolo actual ante los casos como el de
Marianay los tendederos del acoso que se realizaron en diferentes facultades
(Red de Colectivas Feministas Universitarias, 2021).

En el nuevo Protocolo de Actuacion ante situaciones de Violencia,
Violencia de Género, Hostigamiento, Acoso sexual y/o Discriminacion se
establece la mejora a la atencion a los casos de violencia segun la causa o
razon, a través de la Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios,
organo responsable de la promocion y defensa de los derechos humanos de
la comunidad universitaria en coordinacion con otras areas como la oficina de
la Abogacia General, la Coordinacion para la Evaluacion de Politicas Publicas

para la Transversalizacién del Género, la Coordinacién para la Igualdad de
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Género de la Universidad Autbnoma de Chiapas y la Coordinacién de
Bienestar y Atencién a la Comunidad Universitaria. (UNACH, 2021:3)

A diferencia del anterior Protocolo, la version vigente cuenta con 4
capitulos, en los que por primera vez se incluye un marco conceptual legal con
perspectiva intercultural, la atencién a personas con discapacidad y la atencién
a casos de discriminacion por identidad u orientacion sexual. Ademas, se
establece la figura de “primer contacto” como la via para presentar una queja;
para lo cual en el Capitulo tercero de dicho protocolo se especifica la ruta para

la presentacion y seguimiento de la queja ante la Defensoria.

Durante las mesas de trabajo entre representantes de areas juridicas
de la universidad y estudiantes representantes de las colectivas universitarias,
el tema de la ruta para establecer una queja fue prioritario y uno en los que a
decir de las colectivas universitarias “mas se trabajo”, pues desde su posicion
como alumnas reconocian la importancia de tener claro cual es el proceso
exacto con el que la Universidad les garantiza acceso a la justicia y que en la

version anterior no estaba especificada.

Por otra parte, en el articulo 1V. Glosario y Terminologia, se describen
los términos y tipos de violencia y las clasifica de acuerdo con la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, como violencia
laboral, violencia docente, violencia en la comunidad. violencia politica,
violencia digital. Para efectos del protocolo se define ademas la figura de
Violencia contra las mujeres y define con el termino de Queja a la
manifestacion de presuntos actos de violencia que se manifiesten ante la
Defensoria®.

VIl. Queja. Inconformidad presentada ante la Defensoria de los Derechos
Humanos y Universitarios, Comision de Geénero, Comision contra la

35 Es importante agregar que en el actual protocolo se establece juridicamente solo el concepto
de Queja, a la accion mediante la cual la persona hace del conocimiento de la autoridad
universitaria que ha sido victima de alguna agresion, porque el término tiene un peso legal
mayor, en comparacion a la figura juridica de Denuncia, que es una exposicion breve de los
hechos y que no implica una atencion o seguimiento inmediato o que derive en alguna sancion.
Esta es una estrategia que valida de antemano las inconformidades que se establezcan ante
la Defensoria de Derechos Humanos Universitarios.
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Discriminacion y el Racismo o bien ante plataformas digitales, por medio de la
cual se presume la realizacién de un acto de violencia, violencia de género,
hostigamiento, acoso sexual y/o discriminacion en la Universidad Autbnoma
de Chiapas. (UNACH, 2021:8)

Se define, ademas, entre otros conceptos los términos que para la Universidad

se consideran como Hostigamiento y Acoso sexual, segun los lineamientos

establecidos en el Cadigo Penal de Chiapas y adoptados en este Protocolo:
XVI- Hostigamiento sexual: refiere a aquella persona que acose o asedie con
fines 0 moviles lascivos a otra persona de cualquier sexo, amenazandola con
causarle un mal, valiéndose para ello de su posicion jerarquica, de su situacion

laboral, docente, doméstica o de cualquier otra que implique ventaja sobre el
sujeto pasivo, es decir, se produce en una relacién vertical.

XVII.- Acoso sexual: aquella violencia sexual que incurra en cualquier
comportamiento, verbal, gestual o fisico, de naturaleza o con connotacién
sexual y/o intima, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona y/o su salud fisica y/o psicologica, en particular
cuando se genera en un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. El acoso
sexual se presenta en una relacion horizontal, en la que no existe una relacion
de subordinacion. Por tanto, se trata de agresiones entre compafieras y
comparieros de estudio o trabajo, en el que se genera un estado de coaccion.

Ademas, se considera cualquier otra forma analoga que lesione o sea
susceptible de dafar la dignidad, integridad o libertad de las personas victimas
de la violencia por razén de su género. (UNACH, 2021:10)

En este sentido, el hostigamiento y acoso son figuras juridicamente
diferentes y representan distintas formas de violencia relacionadas con el
ejercicio de poder y subordinacién de las victimas. La diferencia, menciona
Garcia Oramas (2019) es que el hostigamiento se produce en forma vertical,
es decir, existe una relacion de autoridad-subordinacion entre la persona
agresoray la victima; por otro lado, el acoso se da en un contexto de relaciones
horizontales, que adquiere el caracter de ofensa al ser un acto no deseado por

parte de quien lo recibe.

En el capitulo IV, relativo al procedimiento de atencién se establecen
los criterios para presentar una queja y se determina que la victima o su

representante legal seran quienes puedan presentar la queja directa ante el
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area de defensoria, para su oportuna atencion, también puede presentar una
queja, la madre, padre o persona tutora o una tercera persona que haya
presenciado la situacién de violencia y que cuente con la autorizacién de la
victima para iniciar el tramite, aunque no hay plazo limite si se exhorta a
realizarla en un plazo no mayor a doce meses a partir de que se dio el incidente
(en la anterior version del protocolo se contemplaba un plazo de seis meses
para validar la denuncia). Podra ser presentada por comparecencia, via
telefénica, por correo electrénico o a través de la pagina web de la Defensoria
de Derechos Universitarios o a través de las Comisiones de Género instaladas

en las distintas unidades académicas.

En lo relativo a la admisiéon de la queja el articulo 16, del capitulo 1V,

establece lo siguiente:

La DDHU cuenta con 72 horas habiles para admitir, desechar o prevenir la
presentacion de la queja. A falta de algun requisito fundamental que deba
contener la DDHU le hard saber a la victima, quien contara con cinco dias
hébiles para presentarlo. En caso contrario, se tendra por no interpuesta, se
le notificara a la victima de esta circunstancia, dejando a salvo su derecho,
para que en el futuro lo ejerza. (UNACH, 2021:19)

A diferencia de la version anterior en la que el plazo para admitir o
desechar una queja por la Defensoria era de hasta 5 dias laborales, la version
actual opta por la pronta respuesta atendiendo en un plazo no mayor a 72
horas, aunque, también se aclara que en caso de recibir via electrénica o a
través de la pagina web alguna queja, durante el periodo que corresponde a
los recesos escolares, estas seran canalizadas y atendidas hasta el regreso
oficial a labores; esto quiere decir que si entre el momento en el que se sufre
la agresiéon y el momento de enviar el formulario de queja a través de alguno
de los sitios oficiales de la Universidad, coincide con un periodo de receso
escolar, como el de fin de afio, la Defensoria admitira o rechazara la queja
hasta los siguientes 3 primeros dias habiles, notificando a la victima que
cuenta con hasta 5 dias hébiles mas para ratificar la queja o desestimarla. La

burocratizacion del proceso hace que en varias ocasiones las victimas decidan
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mejor callar que someterse a un tramite largo y poco agradable, aun cuando

el nuevo Protocolo contemple entre sus principios la celeridad.

Por otro lado, de las quejas que son admitidas ante la Defensoria en la
actual version se determina la aplicacion inmediata de medidas cautelares o
de prevencién, mismas que son de caracter conservatorio, es decir que las
medidas tomadas no pueden ser ejecutadas de manera inmediata, si no hasta
que sean validadas por el responsable juridico de la institucion, por lo que se

consideran medidas enunciativas mas no limitativas.

En cuanto a las sanciones se especifica primero que la persona titular
de la DDHU debera emitir una Recomendacion o Acuerdo de tramite que dé
fin al procedimiento de queja, la cual debera publicarse en la plataforma oficial
para el conocimiento de toda la comunidad universitaria. Las sanciones
correspondientes se encuentran delimitadas en el anexo 1 de dicho Protocolo
con el nombre de Catalogo de conductas, sanciones y recomendaciones
derivados de casos de violencia, violencia de género, hostigamiento, acoso
sexual y/o discriminacion en la Universidad Autonoma de Chiapas. Empero,
es la Oficina del Abogado General la unica instancia habilitada para establecer
las sanciones de acuerdo con los lineamientos y marco juridico de la
Universidad. A cuatro meses de la publicacién oficial del nuevo protocolo, solo
un docente que ya contaba con una carpeta de investigacion desde 2018 ha
sido retirado de su cargo bajo la figura de hostigamiento a varias de sus
estudiantes.

Finalmente, si bien el protocolo publicado en 2019 como mecanismo de
atencion a la violencia tenia carencias de fondo y forma, la version vigente a
partir de julio de 2021, como guia de actuacion, es mas especifico y contempla
como ventaja las identidades LGBT+ y poblacion indigena y con
discapacidades; incluye ademas las bases metodolégicas para su creacion, y
el catalogo de conductas y sanciones recomendadas, aunque se especifica
que es el area de Defensoria de los Derechos Universitarios la encargada de

dar seguimiento y resolver el caso a su criterio; y que la labor de las
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Comisiones de género instaladas en diversas unidades académicas es brindar

atencion de primer contacto y canalizar las quejas.

Asi mismo; el Protocolo de actuacion contra la Violencia establece
evaluaciones anuales que registren la eficacia del procedimiento de atencion
de los casos que se presentan, asi como medir el nivel de satisfaccion de las
personas usuarias y el impacto de las recomendaciones; sin embargo ante la
reciente modificacion de la version 2021, es muy pronto para esperar
resultados que puedan ser analizados en este trabajo de investigacion, aunque
como un acuerdo entre Rectoria y la Red de colectivas, se haran informes
mensuales publicos en los que se puntualizaran las acciones y el impacto en
la atencion a la violencia; hasta ahora en los informes la defensoria solo ha
reportado la atencion y seguimiento a las quejas, sin precisar en la
informacion. Lo mas evidente respecto a la version de 2019, es que la accién
colectiva de las alumnas demostro la ineficiencia del documento y obligé a las

autoridades universitarias a su revision y reforma.

Hay que tomar en cuenta que identificar las causas de la violencia es
un asunto muy complejo porque esta se genera en el marco de relaciones de
poder, por lo que es igualmente importante poner atencion a los mecanismos
y herramientas creadas para la atencién de la violencia. En el caso de la
UNACH se corre el riesgo de contar con medidas que solo funcionen en el

papel, pero que no sirvan como indicadores en la atencion de la violencia.

Conclusiones

Como se ha resefiado en estas paginas la violencia de género es un problema
gue embiste principalmente a las mujeres y que esta presente en todos los
contextos sociales y las universidades no son la excepcién. En este capitulo
se abordaron las cifras mas relevantes en torno a la feminizacion de la

educacion como evidencia de la presencia actual de las mujeres en la
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educacion superior, lejos de mostrar el recorrido y los esfuerzos que se han
hecho para integrar a mas mujeres a la universidad, estos datos se presentan
para demostrar que a pesar de la presunta paridad alcanzada, persisten las
desigualdades al interior de las carreras, la profesionalizacion de las jévenes
responde a dinamicas y estereotipos de género que reproducen las
desigualdades bajo una Optica inclusiva que normaliza la feminizacion y

masculinizacién de ciertas areas.

Por otro lado, la violencia de género se manifiesta en el contexto
universitario como una forma de dominacion que escapa a las instituciones y
que aparentemente se fundamenta en relaciones de poder que privilegian a
los hombres sobre las mujeres. De ahi que sea necesario revisar el problema
de la violencia de género, ya que en el contexto universitario el hostigamiento

y acoso sexual se presentan como un indicador de poder patriarcal.

Si bien es cierto que se han desarrollado programas y protocolos contra
la violencia, hostigamiento, acoso sexual Yy discriminacion en las
universidades, es claro que se necesitan mejorar los procedimientos de
atencioén a las quejas y denuncias, asi como mejorar las estrategias de difusion
de estos mecanismos, también es necesario que se desarrollen estrategias
para la prevencion del HAS y que se establezcan procedimientos accesibles
en torno a la atencion de las denuncias, que faciliten la resolucion del problema

y que a su vez garanticen la integridad de las victimas.

Como afirma Paludi et. al. (2006) un barometro Gtil sobre la eficacia de
los mecanismos contra la violencia de género es la forma en la que las victimas
reaccionan ante un caso de agresion; es decir, si las victimas no acuden a los
departamentos y programas oficialmente designados, significa que el

procedimiento no esta funcionando como deberia.

En este sentido, todavia quedan muchas cuestiones que atender en
torno a la aplicacion de los protocolos de accién contra la violencia en las
universidades, pero esa revision no es el objetivo de este trabajo, sino ubicar

los procesos y formas de accion colectiva de estudiantes que denuncian el
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hostigamiento y acoso sexual, y que las respuestas institucionales para
atender las violencias son resultado de las acciones colectivas que impulsan
las jovenes desde sus centros de estudio, como se presenta en los capitulos

siguientes.

Finalmente se reconocen los esfuerzos de la Universidad Autbnoma de
Chiapas contra la violencia, hostigamiento y acoso sexual, la construccion de
una politica a favor de la igualdad de género refuerza su compromiso de
transversalizar la perspectiva de género, sin embargo, es fundamental
terminar con el acoso sexual que se genera en las aulas, promoviendo
sanciones para estudiantes y docentes que cometan actos de violencia en
contra de las mujeres. Ademas de la importancia de hacer el seguimiento
oportuno y generar los reportes y evaluaciones continuas para determinar la

eficacia de sus acciones.
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CAPITULO 1lI
RELEVANCIA DE LA ACCION COLECTIVA CONTRA
LA VIOLENCIA EN UNIVERSIDADES DE MEXICO

Introduccion

En este capitulo abordaré de manera central las principales movilizaciones de
mujeres que han dado lugar a la llamada Primavera Violeta Feminista en
México. La relacion contextual entre diversos eventos que han dado lugar al
repunte de diversos feminismos funciona como una catarsis para miles de
mujeres que cada afio se rebelan contra la violencia machista que impera en
este pais. Por otra parte, estos eventos cobran sentido en la medida que se
van tejiendo redes de acompafiamiento o cuidado, en las que las mujeres se

pueden sentir identificadas frente a un adversario en comun: el patriarcado.

En la primera parte de este texto presento una cronologia de ciertos
eventos que han posicionado las denominadas luchas feministas en la esfera
publica, entre ellos la marcha del #24A, en 2016. Los sucesos que se
mencionan a continuacion han sido, desde un punto de vista personal,
trascendentales en el imaginario